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Antecedente Legislativo.

Propuestas de las iniciativas de reforma

Principales temas
Mejora continua en el desempeiio de la
/ administracion gubernamental

—> Fortalecer comunicacion entre Estado y sociedad
civil

CREAR UN SISTEMA CON
CAPACIDAD DE

\ Mejorar estandares de transparencia y rendicion
de cuentas

Afectacion de la Hacienda Piblica o el patrimonio
de los entes pUblicos Federales, Locales o
Municipales
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Antecedente Legislativo.

Propuesta de las iniciativas de reforma.

Medir y evaluar objetivamente el desempeiio del
servidor publico en el marco de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y

CREAR UN SISTEMA CON eficiencia
CAPACIDAD DE

Aplicacion de los mismos principios a los
particulares involucrados
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10/17/2019

Reforma Constitucional en
materia anticorrupcion (27 de
mayo de 2015)

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Instancia de coordinacion entre las avtoridades de todas los
ordenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos

pUblicos
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')Uﬁ!\e?@ﬁ Reforma Constitucional en materia
anticorrupcion (27 de mayo de 2015)

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Incorpora un nuevo esquema de Incorpora un nuevo modelo de
coordinacion distribucion de competencias ]

4 ) 4 I

Confiere atribuciones especificas Avtoridades de todos los drdenes
*| a autoridades federales y de las de gobierno en materia de |

entidades federativas responsabilidades

\ ) administrativas de los servidores

publicos y de particulares
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' I N d e t eC REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA ANTICORRUPCION
' Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

Con la reforma y adicidn a diversos articulos constitucionales, el 27 de mayo de
2015, se instituyeron las bases de coordinacion intergubernamental en materia de

combate a la corrupcion.
Aspectos novedosos:

Se instituye el Sistema Nacional Anticorrupcidn como la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencidn, deteccidon y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos. (113)

Comité Coordinador: Titulares ASF, FECC, Secretaria responsable del CI, Presidente del TFIA; el
presidente del INAI, un representante del CJF y otro del Comité de Participacion Ciudadana.(113-)

Comité de Participacion Ciudadana debera integrarse por 5 ciudadanos. (113-)

Establece facultad del Senado para ratificar el nombramiento del Secretario responsable del
control interno del Ejecutivo Federal. (76-1)

Se agrega a los particulares en la denominacion del Titulo Cuarto, para quedar: “De las
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves
o Hechos de Corrupcién, y Patrimonial del Estado”, a efecto de que sean sancionados por hechos de
corrupcion.
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I N d e t eC Aspectos novedosos:
' Instituta para el Desarollo Técnico de las Haciendas Piblicas

El TFJA serda competente para imponer sanciones a los servidores publicos por responsabilidades administrativas
graves y a los particulares que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades. (ART. 73-XXIX-H)

Los TCC conoceran de los recursos de revision que se interpongan contra las resoluciones definitivas de los TIA y
en contra de sus resoluciones no procedera juicio o recurso alguno.

Los servidores publicos estaran obligados a presentar su declaracion patrimonial y de intereses. (108 ultimo
parrafo)

Sanciones administrativas: Amonestacidon, suspensiéon, destitucion e inhabilitacion, asi como sanciones
econdmicas.(109 —Ill)

Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la ASF y los OIC y seran resueltas por el
TJA. Las demas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los OIC.

Cuando dichos actos u omisiones fuesen graves los plazos de prescripcidon no seran inferiores a siete afos.(114)
A los o6rganos responsables de la investigacion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de

corrupcion no les seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacidon en materia
fiscal o la relacionada con operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios.
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PAQUETE DE LEYES DEL SNA

s Haciendas Pdblicas

’ Instituto para el Desarrollo Técnico de las

LEYES LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

PUBLICADAS EL = <
18 DE JULIO DE LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
2016 LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

— Articulo 19. publicacién de Manuales en DOF y registro electrénico de la SFP

— Articulo 26. : ...
Secretaria de la Funcién Publica;
Articulo 31. SHCP. Desincorporacién de activos, control presupuestario de los servicios
__ personales, inmobiliaria, Reivindicar los bienes propiedad de la Nacién.
Articulo 37. Ala Secretaria de la Funcién Publica corresponde:
— , . .
LOAPF Articulo 44. Los titulares de los OIC’s
PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion, sin perjuicio de lo previsto en el Decreto por el que se expide la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
REFORMA SEGUNDO. se deroga el Segundo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
== derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdanica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
DE LEYES — Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2013.
DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION
CPF — CAPITULO |
- Considera al Titular de la Fiscalia Especializada en materia de delitos relacionados con
. hechos de corrupcién.
En vigor a partir del nombramiento por parte del Senado de la Republica.
LOPGR —
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Tesis: P. |Semanario Judicial de la
VI1/2007 |Federacion y su Gaceta

Novena Epoca | 172739 12 de 17

Tesis
Aislada(Constitucional)

Pleno Tomo XXV, Abril de 2007 Pag.. 5

LEYES GENERALES. INTERPRETACION DEL ARTICULO 133
CONSTITUCIONAL.

...n0 corresponden a las leyes federales, esto es, a aquellas que regulan las
atribuciones conferidas a determinados 6rganos con el objeto de trascender Unicamente
al ambito federal, sino que se trata de leyes generales que son aquellas que pueden
incidir validamente en todos los ordenes juridicos parciales que integran al
Estado Mexicano.
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Tesis: P. [Semanario Judicial de la
VI1/2007 | Federaciony su Gaceta

Novena Epoca | 172739 12 de 17

Tesis
Aislada(Constitucional)

Pleno Tomo XXV, Abril de 2007 Pag.. 5

LEYES GENERALES. INTERPRETACION DEL ARTICULO 133
CONSTITUCIONAL.

... Ademas, estas leyes no son emitidas motu proprio por el Congreso de la Union, sino
que tienen su origen en clausulas constitucionales que obligan a éste a dictarlas, de tal
manera que una vez promulgadas y publicadas, deberan ser aplicadas por las
autoridades federales, locales, del Distrito Federal y municipales.
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LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION
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| N d ete C LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
’ Instituta para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pablicas (DOF 18 DE JULlO DE 2016)

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

-

Su nombre se debe a la
consideracion de que el combate a la
corrupcion es fundamental para
alcanzar estandares de integridad
poblica.

SUS PRINCIPALES OBJETIVOS

¥

Organizacion y funcionamiento del SNA, Comité
Coordinador y su Secretaria Ejecutiva.

Bases, principios y procedimientos del Comité de
Participacion Civdadana.

Bases y politicas para la promocion de la cultura
de integridad en el servicio piblico, rendicion de
cuentas, de transparencia, fiscalizacion y del
control de recursos publicos.
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et LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Establece mecanismos de coordinacion entre las
OBJETO autoridades de todos los o6rdenes de gobierno y

bases minimas para:

V Vv V V V

Sancion de L Emitir Politicas
Fiscalizacion oy
faltas S Pulblicas
Prevencion Deteccion administrativas ?/ecursos integrales en
y hechos de iblicos materia
corrupcion P anticorrupcion




I n d e t e C LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (DOF 18 DE JULIO DE 2016)

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Sy

INTEGRANTES

Sy Sy

" Comite Rector :
" Comité de : Sistemas
Comité . . del Sistema
: Participacion ) Locales
Coordinador . Nacional de : .,
Ciudadana ) S Anticorrupcion
Fiscalizacion
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Comite Coordinador del SNA, es integrado por:

e Titular de la Auditoria Superior de la Federacion.

* Titular de la Secretaria del Ejecutivo Federal responsable del control
interno.

* Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

* Presidente del organismo garante del articulo 6° constitucional(INAI).
* Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
 Representante del Comité de Participacion Ciudadana.

* Representante del Consejo de la Judicatura Federal.
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Principales facultades del Comité Coordinador :

Aprobar, diseiar y promover la politica nacional en la materia,
asi como su evaluacion periodica.

Establecer mecanismos de coordinacion con los Sistemas
Locales Anticorrupcion.

(Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, |
sistematizacion y actualizacion de la informacion que generen
Ilos entes publicos.

Conocer del resultado de las evaluaciones que realice la
Secretaria Ejecutiva.




Indetec Ley General del Sistema nacional
Anticorrupcion

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA OBJETO

Organismo descentralizado )
no sectorizado Organo de apoyo técnico del
Comité Coordinador

. Personalidad juridica y patrimonio

) Asistencia técnica
propio

Insumos necesarios para el
desempeiio de sus atribuciones

Autonomia técnica y de gestion

Estructura operativa
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’ LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

ORGANO DE GOBIERNO

* Integrado por los

SECRETARIA EJECUTIVA miembros del Comité

I Coordinador.

T — « Presidido  por el
Presidente del Comité

de Participacion
* Dirigido por un Organo de ‘ CML'JST'IC\)/'X - Ciudadana.

Gobierno — * Celebra por lo menos 4
g : sesiones ordinarias por
( afio.

~ GOBIERNO
COMISION EJECUTIVA

* Integrada por un

" Secretario Técnico y el

‘ Comité de Participacion

Ciudadana (excepto el

INTEGRANTES miembro que funja

como Presidente del
mismo)

« Genera los insumos

técnicos entre los que

destacan la propuesta

de recomendaciones
no vinculantes.

18
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’l n dEte C LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

El pasado 9 de febrero
de 2017, se formalizo
la integracién del

g,COMO SE INTEGRA EL COMITE DE Comité de
PARTICIPACION CIUDADANA? Participacion
5 Ciudadanos Ciudadana del Sistema
Nacional

destacados por

e Anticorrupcion, sus
su contribucioén a:

integrantes son:

La
Transparencia

« Jacqueline Peschard Mariscal (por
afo)

Mariclere Acosta Urquid (por 2 afios)
José Octavio Lépez Presa (por 3 afios)
Manuel Pérez de Acha (por 4 afios)
Alfonso Hernandez Valdez (por 5 afios)

El Combate a
la Corrupcion

La Rendicion
de Cuentas
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LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

SISTEMA NACIONAL DE
FISCALIZACION

*Mecanismo interinstitucional de Secretaria
coordinacion  entre  los  érganos Funcan bl Auditoria
. , uperior
responsables de las tareas de auditoria dela
. ) s ”
gubernamental en los distintos 6rdenes de SESrEaon
gobierno. Integrantes
- Establecera acciones y mecanismos de Entidades de
ny: . . Fiscalizacion
colaboracion entre sus integrantes; Superiores Secretarias u
locales dH:)mél:g:;t? etncargadlas
«Contara con un Comité Rector integrado e

por ASF, SFP y siete miembros
rotatorios de las entidades de
Fiscalizacion locales y Secretarias u
Homologas en las Entidades
Federativas, sera presidido de manera
dual por el Auditor Superior de Ila
Federacion y el titular de la SFP o los
representantes que estos designen. 20
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’I n dEtec PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

Plataforma Digital

Nacional:

= De evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de

N

e . g .
» De los servidores publicos que intervengan en
_ procedimientos de contrataciones publicas )

= De servidores publicos y particulares sancionados

= De informacion y comunicacion del SistemaJ
Nacional y del Sistema Nacional de Fiscalizacion

E- De denuncias publicas de faltas administrativas y]
hechos de corrupcion

= De Informacion Publica de Contrataciones
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LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Sistema Local Anticorrupcion ~
e Ley de e Ley Local de
Fiscalizacion Responsabilidades
Superior en la Administrativas de
Entidad los Servidores
Federativa Publicos
Dentro del ano siguiente a la
_

entrada en vigor del Decreto que
expide las leyes secundarias en
materia anticorrupcion, las
Legislaturas de las entidades
federativas, deberan expedir las
leyes y realizar adecuaciones o
normativas correspondientes.

e Ley Organica
del Tribunal
Local de
Justicia
Administrativa J

-




’Indetec Ley General del Sistema
nacional Anticorrupcion

T e

Deberan contra con una integracion y atribuciones
equivalentes a las de Sistema Nacional.

Tendrdan acceso a la informacion poblica.

las recomendaciones e informes que emitan
SISTEMAS LOCALES deberan ser respondidos por los sujetos publicos a
quienes se dirija.
Deberdn contra con las atribuciones y

procedimientos adecvados para dar seguimiento
las recomendaciones e informes que emitan.

Rendir un informe piblico sobre las acciones
anticorrupcion.

Los integrantes de los consejos de participacion
civdadana de las entidades federativas deberdn
reunir como minimo los requisito previstos en esta
Ley.
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LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS




Técnico de las Haciendas Publicas

’ Instituto para el Desarrollo

CONTENIDOS RELEVANTES DE LA LGRA

/] Objeto y sujetos de la Ley

&7 Principios que rigen la actuacidn de los servidores publicos

&7 Autoridades competentes para aplicar la Ley
&7 Declaracién patrimonial y de intereses, sujetos obligados

&7 Faltas administrativas no graves de los servidores publicos

&7 Faltas administrativas graves de los servidores publicos

&1 Actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves

&7 Faltas de particulares en situacién especial

&/ Autoridades que intervienen y el procedimiento de investigacion y
de responsabilidad administrativa

&7 Procedimiento de responsabilidad administrativa ante las Secretarias, los
Organos Internos de Control, y el procedimiento de responsabilidad

administrativa cuya resolucion corresponde a los Tribunales
medios de impugnacion




s Haciendas Pablicas

'I n dEte C LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

¢CUAL ES EL OBJETO DE LA LEY? ¢A QUIENES APLICA LA LEY?
v’ Servidores
ﬁstaplecer {\/ N publicos
sanciones por Determinar
faltas de

mecanismos  de v Aquellos que
prevencion,

ara su aplicacién EOIEETIEN € hayan  fungido
5 aut‘;ridades investigacion como servidores

competentes / © publicos

particulares,
procedimientos

v’ Particulares
Establecer vinculados con

principios y faltas graves

obligaciones de los
servidores publicos
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' Indetec Principios que rigen el Servicio Piblico
’ Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Plblicas

v'Disciplina v Eficiencia

v'Legalidad v’ Imparcialidad

v’ Objetividad v'Rendicién de Cuentas
v Profesionalismo

v Lealtad

v Eficacia




LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

" Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pablicas

¢ QUE AUTORIDADES SON COMPETENTES PARA APLICAR LA LGRA?

SCINy CIF

Poderes judiciales de los estados y el TSJ Cd. Mx., asi como sus
consejos de la judicatura

SFP y sus homdlogas en las entidades federativas.

Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades de
la APF.

Unidades de Responsabilidades de las Empresas Productivas del
Estado

TFJAu homdlogos en las entidades federativas

ASF y las Entidades de Fiscalizacion Superior de las entidades
federatlvas




LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

" Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Plblicas

¢CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS PREVISTOS EN LA LGRA ?

Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

o J
4 )
Sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados
o J
4 )
Directorio de servidores publicos que participan en contrataciones piblicas
o J
4 )

Protocolo de actuacion en contrataciones pioblicas

o J

4 N

Manifiesto de particulares sobre vinculos o relaciones de negocios, personales o
familiares, asi como de posibles conflictos de interés

- J

29
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

" Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pdblicas

¢Cuales son los mecanismos de prevencion que establece la LGRA?

_Codigo de Etica

Recomendaciones del Comité Coordinador del SNA

Mecanismos de auto regulacion que incluya
instrumentacion de controles internos y un programa de
\integridad

Implementacion de acciones para orientar el criterio que
deberan observar los servidores publicos en situaciones
especificas (SFP, sus homologas en las entidades
federativas y los OIC)
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DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

SUJETOS OBLIGADOS:

v Todos los Servidores Publicos (Federal,
Estatal y Municipal).

Plataforma Digital Nacional establecida
por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

) Sus datos publicos se inscribirdn en la

Emitird las Normas y los Formatos de

El Comité ngrdinador, a propuesta las declaraciones, garantizando que los
d(_ald OIComlte de Participacion ) rubros cuya publicidad pueda afectar la
Ciudadana. vida privada o los datos personales,

gueden en resguardo de los OIC’s.

¢ La SFPrecibirady registrara las declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal.

31
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I n d Et e C LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

’ Instituta para el Desa s Haciendas Piblicas

PLAZOS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES*

(ARTICULOS 33 Y 48)

Declaracion inicial: 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion por:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo.

Declaracion de modificacion patrimonial:
Durante mayo de cada afo.

Declaraciéon de conclusion:
60 dias naturales siguientes a la conclusion.

* Se acompafiara de la constancia de presentacion de la declaracion fiscal.

32
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CLASIFICACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS

Ley General de Responsabilidades Administrativas




| I l d e t e C SFP
’ Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Son faltas administrativas NO GRAVES, los actos u omisiones de los servidores publicos que
incumplan o transgredan el contenido de las obligaciones siguientes, entre otras: (art. 49)

Denunciar los actos u Atender las Presentar en tiempo y
Cumplir con las omisiones que en instrucciones de sus forma las

funciones, ejercicio de sus superiores, siempre declaraciones de
atribuciones 'y funciones llegare a gue sean acordes con situacién patrimonial
comisiones advertir, que puedan las disposiciones y de intereses, en los
encomendadas. constituir Faltas relacionadas con el términos establecidos

administrativas. servicio publico. por esta Ley.
C:Z?;:'i:':'y'::::: :u sseurs:adr:riasrguuljigs Rendir cuentas sobre Colaborar en los Cerciorarse, antes de
documentacién e el ejercicio de las procedimientos la celebracion de

sujetos a su

informacion que por razén . ., funciones, en judiciales y contratos no se
de su empleo, cargo o direccién, cumplan & . . . :
' . .. términos de las administrativos en los actualice un conflicto
comisién, tenga bajo su con las disposiciones . . ,
normas aplicables. que se parte. de interés.

responsabilidad. de esta Ley.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Articulo 8 LFRASP Articulo 49 LGRA
Fracciones 1 y I ' Fraccion | '

=

- Disciplina y respeto

- Codigo de Etica
(Art. 16) \

Recomendacion: Constancia de
darle la maxima publicidad




|
P e ABANDONO DEL SERVlCIO

LUNES!
EL SENOR RODRIGUEZ
DECIDE REGRESAR MAS
TEMPRANO A CASA, Y

SALIR ANTES DE
TERMINAR SU HORARIO
LABORAL.

PORQUE NO!
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FALTA DE RESPETO

EL JEFE AMANECIO DE MALAS!

HOY TODO LO PIDE A GRITOS Y
CON PALABRAS ALTISONANTES
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DENUNCIA DE ACTOS U OMISIONES IRREGULARES

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Articulo 8 LFRASP Articulo 49 LGRA |
“Fracciones XVIII Fraccion Il '

__________________________________________________________________________

Advertir faltas administrativas

|

DENUNCIA
(Art. 93)
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Técnico de las Haciendas Publicas

’ Instituto para el Desarrollo

El sefior Pérez es lJefe del
Almacén, dentro de sus funciones
esta la de recibir los bienes
adquiridos por la Dependencia,
por lo que debe avalar la fecha de
recepcion de los mismos.

Sin embargo, advierte que |Ia
persona que controla las entradas
ha alterado las fechas de entrega
para que no se apliquen penas
convencionales.
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ATENCION DE INSTRUCCIONES SUPERIORES

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Articulo 8 LFRASP ﬁ Articulo 49 LGRA
Fraccién VII Fraccion 111
\ }
|
No son acordes con las
disposiciones > DENUNCIAR
relacionadas con el (Art. 93)

servicio publico.
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Mi Jefe es una gran
persona, me dijo que
destine parte de los
recursos asignados para
pagar Servicios de
mantenimiento, y los use
para preparar y pagar la
fiesta de fin de ano y la de
su cumpleanos.

[ &

Yo
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S DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
Articulo 8 LFRASP “ Articulo 49 LGRA
Fraccion XV i Fraccion IV §

Presentacion en tiempo y forma

NO veracidad como falta GRAVE
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TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS A PARTIR DE JULIO
DE 2017
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DOCUMENTACION E INFORMACION

___________________________________________________________________________

Articulo 8 LFRASP “ Articulo 49 LGRA
Fraccion V i Fraccion V

Registrar Integrar Custodiar Cvidar

Impedir o evitar el uso, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento
o invtilizacion

y

TENER BAJO SU RESPONSABILIDAD
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PERDIDA DE PRUEBAS

El Sefior Fernandez, trabaja en la oficialia de
parte de una de agencia de investigacion,
recibio un sobre con pruebas relacionadas con
un caso de investigacion, las cuales olvidd
registrar en el libro de gobierno y ademas no
las resguardd como lo debe hacer con todos
los documentos que recibe.

Por consecuencia las pruebas no fueron
agregadas ni valoradas durante la
investigacion.
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___________________________________________________________________________

Articulo 8 LFRASP | “ Articulo 49 LGRA |
' Fraccion XVII i Fraccion VI ;
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aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

RENDICION DE CUENTAS

______________________________________

Articulo 8 LFRASP () Artialo 49 1GRA |
Fraccién 1V Fraccion VIl |

- Ejercicio de funciones
- Normas aplicables
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COMPROBACION DE VIATICOS

Los servidores publicos adscritos a la
Direccion de Contratos, recibiran capacitacion
en Aguascalientes, por lo cual han recibido

viaticos.

A su regreso rindieron un informe de comision
sin acompanfar los respectivos comprobantes

del transporte terrestre.




Indetec

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Piblicas

FALTA DE VERACIDAD EN
INFORMES

Se contrato de manera directa 25
camionetas, pero sélo se informé al
Organo Interno de Control sobre 10
de las contratadas.
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COLABORACION

Articulo 8 LFRASP “ Articulo 49 LGRA
Fraccion IV Fraccién V11|

Colahorar en los Procedimientos judiciales y
administrativos en los que sea parte

' o ‘
r
I Tribunal Federal de Justicia

Fiscal y Administrativa




/
"l ndEtetGMAmlA DE CONTRATOS, CONVENIOS, ARRENDAMIENTOS Y ACTOS RELACIONADOS
CON OBRA PUBLICA

Articulo 49 LGRA

Articulo 8 LFRASP |
Fraccion IV ﬁ Fraccion VIII

CERCIORARSE PREVIAMENTE

Particular manifieste bajo protesta de decir verdad:
1.- Que no desempeiia empleo, cargo o comision en el servicio pablico

2.- No hay Conflicto de Interés

REQUISITOS:
1.- Por escrito

2.- Hacerse del conocimiento del OIC

,—_4
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SERVIDORES PUBLICOS VEMOS, SOCIOS NO SABEMOS

Se contrato a la empresa Patos Grandes,
S.A. para el suministro de material de
papeleria, de la cual, forma parte de los
socios, el Senor Fernando Pérez
Grandes, Director de Administracion de la

Dependencia.

No sabiamos que tenia una papeleria!




DANO O PERJUICIO CULPOSO O NEGLIGENTE
Un caso de andlisis

" Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pablicas

____________________________________

SUJETO — — = Entes piblicos o los particulares.
CAUSA = = = Recihir recursos publicos sin tener derecho.
. — — -  Reintegrarlos Hacienda Péblica o al patrimonio del Ente
ACCION publico.
PLAZO ~— - no mayor a 90 dias, a partir de la notificacion «

Auditoria Superior de la Federacion o avutoridad
resolutora.

Abstencion de sancion: daiio menos de 150 mil (2017)

—4




|nd6tec De las faltas administrativas graves
de los servidores publicos.

Articulos 51 - 64

« Cohecho
* Peculado
* Desvio de Recursos Publicos
« Utilizaciéon Indebida de Informacion
* Abuso de Funciones _ o
. Actuacion bajo conflicto de interés ¢ Enriquecimiento oculto u
« Contratacion indebida ocultamiento de conflicto de
interés
« Tréfico de Influencias
 Encubrimiento
« Desacato

H *Ley General de Responsabilidades |l e Obstruccion de la Justicia
Administrativas I
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Articulo 222, Fraccion 1, CPF. Cohecho. Articulo 8, fraccion Xl LFRASP.

- 4====4




Técnico de las Haciendas Publicas

’ Instituto para el Desarrollo

PECULADO (Art. 53 LGRA).

e Uso

o *Materiales
e Apropiacion — Recursos Publicos

. *Humanos
*Financieros

Para si o para las personas a las
gue se refiere el articulo anterior

{ Sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Articulo 223 CPF. Peculado. Articulo 8, fraccion Il LFRASP.

—4
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"l Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pablicas E ;
nstituto para el Desarrolla Técnico de las Haciendas Publicas D VI O D E R ( :U I ts O I ( : ;

DESVio DE RECURSOS

Un peso para el pueblo, uno para mi

TOMAMOS UN ‘
“POQUITO”DE

AQULY.....

jPUM!
CONTRIBUYENTES IMPUESTOS ! Y
DAGALR YA SACAMOS
EDUCACION

3@7 /

DEPA EN MIAMI

FUNCIONARIOS

|

UTiLES DESAYUNOS
ESCOLARES

Articulo 217, CPF. Uso llicito de Atribuciones y Facultades. Articulo 8, fracciones Il y
Il LFRASP.




/
' I N d etec UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION (Art. 55 LGRA).
’ Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Plblicas

INFORMACION PRIVILEGIADA (Art. 56 LGRA)

La que obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones y que no sea del dominio
publico, restriccién hasta por un aifo después de retirado.

Articulo 217 BIS, CPF. Uso llicito de Atribuciones y Facultades. Articulo 8, fraccion
XXIII LFRASP.
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ABUSO DE FUNCIONES (Art. 57 LGRA).

ABUSO DE FUNCIONES

Porque quiero y porque puedo

&QUE SITUVE PROBLEMAS
PARAESTACIONAR?
jPARANADA!...SOY JEFE

Articulo 215, fraccidon IX, CPF. Cometen el delito de Abuso de Autoridad. Articulo 8,
fracciones IX y XXI LFRASP.




CONFLICTO DE INTERES (Art. 58 LGRA).

Técnico de las Haciendas Publicas

’ Instituto para el Desarrollo

Posible afectacion del

* iy

*Aten(_:lon De asuntos en los que tenga: Tec .

*Tramlte., . Conflicto de Interés 0; ——* de§empeno imparcial y
Resolucion « Impedimento legal. objetivo. (Art. 3,

fraccion VI LGRA).

1. Excusa.

2. No abstenerse: 48 horas antes, por escrito

Articulo 220, CPF. Comete el delito de Ejercicio Abusivo de Funciones. Articulo 8,
fracciones Xl y XIV LFRASP.

+4
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’ Instituto para el Desarrollo

CONTRATACION INDEBIDA DE SERVIDORES PUBLICOS

(Art. 59 LGRA).

NEPOTISMO

Primero la familia

SECRETARIO

SO o=
== ——
-
SUBSECRETARIO DIRECTOR DE AREA SECRETARIA ADJUNTA
HIJO TiO SOBRINA
'
—/V
/ Q
—=
—
e o
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
NEGOCIO EMPRESA FAMILIAR CONSTRUCTORA
DELANOVIA DELAHITA

Las sanciones deberan estar
inscritas en el SNSPS y
particulares sancionados de
la Plataforma Digital
Nacional.

Articulo 215, fraccion IX, CPF. Abuso de Autoridad. Articulo 8, fraccion X,

LFRASP.
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‘ ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES

(Art. 60 LGRA).

ENRIQUECIMIENTO OCULTO

Un politico pobre es un pobre politico

YO CON
EL PUEBLO

Articulo 224 CPF. Enriquecimiento llicito. Articulo 8, fracciéon XV, LFRASP.
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TRAFICO DE INFLUENCIAS (Art. 61 LGRA).

CONSPIRACION PARA COMETER ACTOS DE CORRUPCION
Al jefe, lo que pida

NO SE PREOCUPEN,

EN ESTE PAISLOS JEFES \
NUNCA CAEMOS.

o

Articulo 221, Fraccion lll, CPF. Trafico de Influencia. Articulo 8, fraccion XXI|,
LFRASP.




Articulo 214, fracciones IV Y V CPF. Comete el delito de Ejercicio llicito de Servicio
Publico.

——4




Técnico de las Haciendas Publicas

’l nde tec DESACATO (Art. 63 LGRA).

Requerimientos o resoluciones
de autoridades:

 Fiscalizadoras

* De control interno

* Judiciales > Proporcione informacion falsa.

* Electorales — > No dé respuesta alguna.

* Defensa de los derechos humanos > Retrase deliberadamente vy sin

* Cualquier otra competente justificacion la entrega de Ia

informacién, a pesar de haberse

— impuesto medidas de apremio.

Articulo 214, Fraccion V CPF. Comete el delito de Ejercicio llicito de Servicio Publico.
Articulo 8, fracciones XVI, XIX, XIX-A,XIX-B,XIX-C LFRASP.

,—4




OBSTRUCCION DE JUSTICIA (Art. 64 LGRA).

" Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Plblicas

OBSTRUCCION DE LA JUSTICIA

Calladito te ves mas bonito

Los servidores publicos
responsables de la
investigacion, substanciacion y
resolucion de las faltas
administrativas.

ARTICULO 225. FRACCION VIiI. SON DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. ARTICULO 17 LFRASP.




\\\\\\\\\\\\\\\\

Actos de particulares vinculados con faltas
administrativas graves.

Articulos 65 - 72
Soborno

Participacion ilicita en procedimientos administrativos
Trafico de influencias

Utilizacion de informacion falsa

Obstruccion de facultades de investigacion

$ 4440

@ Colusion
@ Uso indebido de recursos publicos
<@ Contratacion indebida de ex servidores publicos

S SSSSSSSSSSS====x)
ﬂ_ *Ley General de Responsahilidades Administrativas ||

— 43— 15555
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SOBORNO (Art. 66 LGRA).

ECHEME LA MANO OFICIAL,
;COMO NOS ARREGLAMOS?

SOBORNO

Péngase la del Puebla

' ADEMAS DE LA MULTA,
SUMELE EL CORRALON

Y LA GRUA...

e

\
\
ii

Articulo 222, Fraccion Il, CPF. Cohecho.




PARTICIPACION ILICITA EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (Art. 67 LGRA)

Articulo 217, fraccidn | bis y Il CPF. Uso ilicito de atribuciones y facultades.




/
' I N d e t eC TRAFICO DE INFLUENCIAS PARA INDUCIR A LA AUTORIDAD
’ Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Plblicas

(Art. 68 LGRA).

TRAFICO DE INFLUENCIA

Ahi te encargo a mi compadre

SECRETARIO, AMICO...
TE ENCARGO A MI COMPADRE

\

Articulo 221 CPF. Comete el delito de Trafico de Influencia.
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bt sl oot Tk s e il UTILIZACION DE INFORMACION FALSA (Art. 69 LGRA).

USO ILEGAL DE INFORMACION
FALSA O CONFIDENCIAL

Esos terrenos pronto valdrdn una fortuna

APROVECHE MI GENEROSIDAD...
NADIE LE PAGARA MAS
POR SUTERRENO

DESPUES DE
LO QUE ME DIJO
EL COBER...

Articulo 244 CPF. El delito de falsificacion de documentos. Articulo 388 CPF. Fraude
especifico.
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[ OBSTRUCCION DE FACULTADES DE INVESTIGACION (Art. 69 LGRA){

Articulo 225 CPF. Son delitos contra la administracion de justicia
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COLUSION (Art. 70 LGRA).

COLUSION

El que no transa no avanza

LA MEDICINA CUESTA £3,
PERO VAMOS A VENDERSELA
AL GOBIERNOEN £10

Articulo 215, fraccion X CPF. Abuso de Autoridad
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aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

USO INDEBIDO DE RECURSOS PUBLICOS (Art. 71 LGRA).

—

Fiscalizacion _
Planeacion

Responsabilidad

Ejecucion y evaluacion

A

Presupuesto

Articulo 386 CPF. Fraude




'I CONTRATACION INDEBIDA DE EXSERVIDORES PUBLICOS (72 LGRA).

Durante el aiio
previo

Informacion
privilegiada

Beneficio
ventaja

Sancion:
particular y ex
servidor
publico

Articulo 220, fraccion Il. CPF. Comete el delito de Ejercicio Abusivo de

Funciones _
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’ Faltas de particulares en situacion especial (Art. 73 LGRA).

Aquéllas realizadas por: Exigir, solicitar, aceptar, recibir o

pretender recibir alguno de los
beneficios a que se refiere el articulo 52
LGRA.

* Candidatos. 1

* Equipos de campafia electoral o

de transicion entre Para si mismo, su campafia electoral o
administraciones del sector algyna de I_as persormas alas que se
publico. refiere el citado articulo.

* Lideres sindicales del sector

ublico. .
P a cambio de otorgar u ofrecer una

ventaja indebida en el futuro, en caso
de obtener el caracter de Servidor
Publico.

Articulo 401 CPF. Delitos Electorales y en Materia de Registro Nacional de Ciudadanos

—_4




' Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pablicas

ESQUEMA DE SANCIONES




& L LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
SANCIONES
SERVIDORES PUBLICOS PARTICULARES, PERSONAS FISICAS Y
MORALES

Por faltas no graves y graves

Sancién Econdmica

Inhabilitacion temporal para participar en
contrataciones

< Indemnizacidon por dafios y perjuicios
ocasionados a la hacienda publica
(federal, local o municipal)

Suspension de actividades

Disolucién de la sociedad respectiva.

Amonestacion publica o privada
Suspension

Destitucion

Inhabilitacion temporal para desempefar
cargos publicos

Sancién econdmica

O 0000
OO

OO

Prescribirdn en 3y 7 afios, respectivamente. Prescribiran en 7 afios

78

_—_4




Unidad de
S tari responsabilidades
ecretarias y Secretarias y administrativas o
Organos Organos Internos el servidor publico

asignado por los
Organos Internos
de Control

Internos de R
control

investigacion Sustanciacion Resolucion

Audiencia Periodo Periodo de O
alegatos

inicial @0 probatorio 0 00 L




Procedimiento de responsabilidad administrativa, por ”' Indetec
faltas no grave. *

A [ A (Ad i laza al
Autoridad . Autoridad . mite y emplaza a Audiencia
Investigadora. | Substanciadora. presunto inicial.
J \ J responsable
) \_ Entre 10 a .
Presenta informe 15 dias. 15 dias.
de presunta
responsable. a o
\ 4
Acuerdo de
a O admision de
pruebas.
30 dias. 0 o
A \ 5 dias. i
Lecturay ( ] (
notificacion | ( Cita a las ) Cierrede | Periodo de

dela J‘ L partes. J‘ L instruccion. J‘ L alegatos.

resolucion.
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Falta administrativa no grave y responsabilidad politica

La ASF o la ASE
presume la existencia

de responsabilidades
a cargo de servidores
publicos

Informa

CEEEEEE——
Falta
administrativa No

grave

—

)
Responsabilidad
politica

—

Autoridad resolutora

)

Recursos de OIC Estatal
N

Recursos de

origen federal # OIC Federal

EE— |  Cimarade
diputados




Técnico de las Haciendas Publicas

’ Instituto para el Desarrollo

Cumplimiento y ejecucion de sanciones

Faltas no graves

Tratandose de servidores
publicos de base, la
suspension y la destitucion
se ejecutaran por el titular
del ente publico

La ejecucion se llevara a
cabo de inmediato una vez
gue sean impuestas por las

Secretarias o los OIC.

Articulos. 222y 223 LGRA

+4




Indetec

Secretarias y
Organos
Internos de
control

Investigacion

Secretarias y
Organos
Internos de
control

Sustanciacion

Audienci
a inicial

Tribunal Federal
de Justicia
Administrativa

Resolucion

Periodo
probatorio

Periodo
de
alegatos

Emision
de
resolucion




Procedimiento de responsabilidad administrativa, por /' Indetec
falta grave. >

Autoridad Autoridad ] ‘(Admite y emplaza alw [ Audiencia Y
Investigadora. Substanciadora. J ; presunto | Cierre.
- responsable.

Presenta informe EntrZ'lo a 3. dias
de presunta 15 dias.

responsabilidad. A 4

Remite
Falta no grave o grave .
. expediente
diversa

%QQ 0 (reclasificacion). o"f;?:' al
Q Competenciay
Q

procedencia

\ 4

Cierre de ]A ( Periodo de ( Acuc?rfi’o de 1 15 dias. ( TFA Not.ifica
instruccion. | L alegatos. Admision de recepcion
pruebas. expediente.
5 dias.

\ 4

Lecturay
notificacion
dela
resolucion.

30 dias.

Art.- 209.
BT T T O DTSSR



" Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pablicas

Falta administrativa grave y responsabilidad penal

La ASF o la ASE presume la existencia de

responsabilidades a cargo de

/\ ~
|
|

Autoridad resolutora

Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa

Recursos de

expediente .
A origen local

.

Particulares Servidores publicos
Falta
administrativa

Informe
(presunta responsabilidad)

Recursos de # Tribunal Federal de
origen federal Justicia Administrativa

Promueve

penal — Combate a la Corrupcion
Direccion General de Direccion General de competente
Investigacion Substanciacion
Unidad administrativa Unidad administrativa

investigadora sustanciadora




Técnico de las Haciendas Publicas

’ Instituto para el Desarrollo

Cumplimiento y ejecucion de sanciones

Faltas graves

= ’
inhabilitacion de servidores
publicos, se dara vista a su
superior jerarquicoyala
Secretaria

altas de servidores

publicos (—Indemnizacion y/0 sancion
econdmica al responsable, vista

al SAT o a las autoridades locales
competentes en las entidades

___ federativas.

El cumplimiento de sanciones se realizara una vez que haya causado ejecutoria la
sentencia que emita el Tribunal, articulo 225 LGRA

_—_4




’ Instituto para el Desarrollo

Cumplimiento y ejecucion de sanciones

Faltas graves

Particular inhabilitado para
participar en adquisiciones,
arrendamientos y obras publicas,
se ordenara la publicacion en el
DOF y periddicos oficiales de las
entidades federativas

Indemnizacion y/o sancién
econdmica al responsable, vista al
SAT o a las autoridades locales
competentes en las entidades
federativas.

(%)
(]
S
e
-
=
+—
—
©
o
()
©
(%]
(L0}
=
©
L

El cumplimiento de sanciones se realizara una vez que haya causado ejecutoria
la sentencia que emita el Tribunal, articulo 226 LGRA

+4




I n d Ete C Cumplimiento y ejecucion de sanciones
& Faltas graves

Cuando el particular

tenga caracter de
persona moral

I |
" D (7 )

4 \ /Disolucic’)n de Ia\

Suspension de actividades .
. . sociedad, conforme a la
de la sociedad, vista la % :
) , LGSM en materia de
Secretaria de Economia, al ) ., oy ]
* disoluciéon y liquidacion
RPC*. .
de sociedades, o
Se publicara un extracto conforme a los cddigos
de la sentencia en el DOF y | sustantivos de la
en los diarios de mayor \entidades federativas )
S circulacion )
|| *RPC. Registro Publico de ||
Comercio

|| **LGSM. Ley General de |I
Sociedades Mercantiles Il

El cumplimiento de sanciones se realizara una vez que haya causado ejecutoria la
sentencia que emita el Tribunal, articulo 227 LGRA
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Indetec

Elementos para imponer sanciones (Art. 76 LGRA).

* Se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision
gue desempeiaba el servidor publico cuando incurrid en la falta,
asi como los siguientes:

» El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigliedad en el servicio;

» Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y

» La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la
sancién que imponga el Organo interno de control no podra ser igual
o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una
infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria,
cometa otra del mismo tipo.




Indetec

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

REGLAS COMUNES PARA LA IMPOSICION DE

SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES Y
FALTAS DE PARTICULARES

| Sanciones | _Imposicion | Ejecucion |

Suspension o TFIA* Titular o servidor
destitucion publico competente

del ente publico

correspondiente.

Inhabilitacion TFIA* En los términos de la
temporal resolucidon dictada.
Sancion econdmica TFIA* SAT ( En términos del

Cadigo Fiscal).

]
I *TFJA: Tribunal Federal de Justicia Il
IL Administrativa Il
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Promovente

Autoridad que

resuelve

Plazo para
imponer
recurso

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Recurso de
Inconformidad

Denunciante

MEDIOS DE IMPUGNACION

Recurso de
Revocacion

Servidores Publicos

Recursos de
Reclamacion

Servidores Publicos

Apelacién

Responsables

Recurso de
Revision

Tribunal Federal de
Justicia Administrativa

materia de
Responsabilidades
Administrativas)

(Persona fisica o moral (Que resulten ] o (Servidores Publicos o SFP
i } (Sujeto a procedimiento ] i
o servidor publico), y/o responsables por falta N Particulares oIC's
. . ) de responsabilidad )
Autoridad administrativa no o ) sancionados) y/o ASF
. administrativa)
Investigadora grave) Terceros
Tribunal que emitid la
Sala Especializada en resolucion (Sala
Materia de oA Tribunal Federal de Especializada o .
ili secretaria, Organos Justicia Administrativa i Tribunal
Responsabilidades Internos de Control seccion de la Sala )
o ) i Colegiado de
Administrativas de Superior del TFJA en T
Circuito

5 dias habiles

15 dias habiles

5 dfas habiles

15 dias habiles

10 dias habiles
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’ Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

_’[ Recurso de revocaciénJ

Resolucion
OIC o SFP

El servidor publico lo

impurna con:
Notificacion ===

- . - e 2

resoluciéon " }115';1':% " Ellse'rwdor publico | > Recurso

dbiles a impugna con Ny

"= == u PaE ‘ I L revision

. . La autoridad lo__ _! —
Juicio contencioso impugna con

administrativo s )

=—p  Elservidor —»> Amparo
publicolo —| L directo |

impugna con

Articulos. 210y 220 LGRA, y 170 Ley de Amparo

_—_4
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' Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

Resoluciéon

OIC o SFP

que

!

rAdmitan, desechen o tengan por no presentado: -i
* El Informe de Presunta Responsabilidad 1
3 HeS | —
e contestacn L s
. I ’ .
\_ " ||_ha=blles u
1
* Decreten o nieguen el sobreseimiento del PARA ]_ _i_> El servidor Recurso de
antes del cierre de instruccion I publico impugna ~ = reclamacion
: con 1
I I
* Admitan o rechacen la intervencién del tercero 1 *
interesado : = “Noadmite

1

1
2
o
Q
Q.
3
=
(]

recurso legal
Il _alguno  __||

Articulo. 213 y 220 LGRA

——4
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’ Instituta para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Pablicas

Resoluciones
de Tribunales

que

! et
1 | LT

Determinen imponer sanciones por la comision
de faltas administrativas graves o faltas de

-
1
1
rticul I El id
particulares I servidor
\ J : publico olos == [ Recurs?’de J
- terceros apelacion
("« Determinen que no existe responsabilidad p : impugnan con : :__l
administrativa por parte de los presuntos 1 ; == v
. . 3 . I
mfra'ctores, ya sean servidores publicos o i El servidor
\__particulares ) publico o los La SFPy los OIC
terceros impugnan con

¥

[ Amparo J Recurso de
directo revision

impugnin con

Articulo. 215, 216 y 220 LGRA y 170 Ley de Amparo
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NA
SISTEMA c STEMA
1 3

 SISTEMA

4

SISTEMA

6

SISTEMA

5 Secretaria de la Funcién Publica. (2017). Andlisis de modelo de
la Plataforma Digital Nacional. México: Sistema Nacional
Anticorrupcion. Recuperado julio, 2018, de: http://sna.org.mx/wp-
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SISTEMA

1 ;

Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal

Operara de conformidad con las disposiciones establecidas en la
LGRA. Inscribira los datos publicos de los servidores publicos

obligados a presentar declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, asi como la constancia que emita la autoridad fiscal,
sobre la presentacion de la declaracion anual de impuestos.

BASES DE DATOS

/ - b S
/ \
DECLARANET
+ 1
32
\ HOMOLOGOS /
\ ESTATALES J

/
/

-~




Indetec

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Declaraciones

Articulo 108 parrafo quinto de la CPEUM

Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo estaran obligados a
presentar, bajo protesta de decir verdad, declaracion patrimonial y de
intereses ante las autoridades competentes y en los términos que determine la ley.
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Instrumentos de rendicion de cuentas.
LGRA

Capitulo Ill del Titulo Segundo del Libro Primero

Sistema que incorpora la siguiente informacion:
 Declaracion patrimonial
» Declaracion de intereses N 5
» Constancia de presentacion de declaracion fiscal.
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Articulo 30 LGRA

Las Secretarias y los OIC, segun sea el caso, deberan realizar una verificacion
aleatoria de:

» Las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema
de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal

Q,\ » La evolucion del patrimonio de los Servidores
\ I Publicos.




/
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& Declaracion Fiscal

Art. 33 LGRA

La Secretaria o los OIC, segun corresponda, podran solicitar:

» Copia de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afo que
corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla o, en su caso,

» Constancia de percepciones y retenciones que les hubieren emitido alguno
de los entes publicos.

Debera ser remitida en un plazo de tres dias habiles a
partir de la fecha en que se reciba la solicitud.
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Formato para la presentacion de
declaracion patrimonial y de intereses

ACUERDO por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide
las normas e instructivo para su llenado y presentacion

16 de noviembre de 2018 DOF
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Artlculo 33. LGRA

Declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses

\

Declaracion inicial, dentro de
los sesenta dias naturales
siguientes a la toma de
posesion con motivo del

Declaracion de
modificacion patrimonial,
durante el mes de mayo
de cada afno

Declaracion de conclusion
del encargo, dentro de los
sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion

S

Reingreso al servicio
Ingreso al publico después de
servicio publico sesenta dias naturales de
por primera vez la conclusion de su Ultimo

encargo
\, 4 G _J
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¢ " Instrumentos de rendicion de cuentas.

Art. 28 LGRA

La informacion relacionada con las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses

Podra ser solicitada y utilizada con motivo de la investigacion o la
resolucion de procedimientos de responsabilidades administrativas por el
ministerio publico, los Tribunales o las autoridades judiciales en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones, el servidor publico interesado o
bien, cuando las autoridades investigadoras, substanciadoras o
resolutoras lo requieran con motivo de la investigacion o la resolucion
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SISTEMA Sistema de los Servidores publicos que intervengan
2 en procedimientos de contrataciones publicas

Incluye los nombres y adscripcion de los Servidores Publicos que
intervengan en procedimientos para contrataciones publicas
a través de formatos y mecanismos determinados por el Comité
Coordinador del SNA que deberan ser puestos a disposicion de todo

publico a traves de un portal de Internet.
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SISTEMA Sistema nacional de Servidores publicos y
3 particulares sancionados

Incluye las constancias de sanciones o de inhabilitacion que

se encuentren firmes en contra de los servidores publicos o
particulares por actos vinculados con faltas graves en términos de
esta LGRA de acuerdo con el cuarto parrafo del articulo 27 de esta
Ley, se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la LGSNA
y las disposiciones legales en materia de transparencia.
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Sistema de informacion y comunicacion del Sistema
Nacional y del Sistema Nacional de Fiscalizacion

Es la herramienta digital que concentrara la informacion de todos:

1. Los drganos integrantes del SNA, asi como de los diferentes
ordenes de gobierno, y

2. Los organos de auditoria gubernamental del pais, incluidos
los ordenes federal, estatal y, eventualmente, municipal
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sistema || Sistema de denuncias publicas de faltas
5 administrativas y hechos de corrupcion

El Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, regulado en el articulo 56 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion y con fundamento a dicho precepto,
se establecera de acuerdo con lo que determine el Comite
Coordinador y sera implementado por las autoridades

competentes.
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Contrataciones

@ Sistema de Informacion Publica de

Se establecera de acuerdo a lo que determine el Comité
Coordinador y serd implementado por las autoridades
competentes.
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Muchas gracias...
INDETEC

Para mayor informacion de asistencia técnica y capacitacion sobre estos
temas y otros de interés consulte nuestro sitio:
www.indetec.gob.mx

Telfs. 01 (33) 36 69 55 50 AL 55
rhernandezs@indetec.gob.mx

10/17/2019 109
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'» Capitulo |l
De la integridad de las personas morales

Articulo 24. Las personas morales seran sancionadas en los términos de
esta Ley cuando los actos vinculados con faltas administrativas graves
sean realizados por personas fisicas que actuen a su nombre o
representacion de la persona moral y pretendan obtener mediante tales

conductas beneficios para dicha persona moral.
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Articulo 25. En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a
que se refiere la presente Ley, se valorara si cuentan con una politica de
integridad. Para los efectos de esta Ley, se considerara una politica de integridad

aquella que cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

l. Un manual de organizacion y procedimientos que sea claro y completo, en
el que se delimiten las funciones y responsabilidades de cada una de sus areas, y
que especifique claramente las distintas cadenas de mando y de liderazgo en toda

la estructura;
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1. Un codigo de conducta debidamente publicado y socializado entre
todos los miembros de la organizacion, que cuente con sistemas y

mecanismos de aplicacion real;

lll.  Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que
examinen de manera constante y periodica el cumplimiento de los

estandares de integridad en toda la organizacion;

4——4
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IV.  Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la organizacion
como hacia las autoridades competentes, asi como procesos disciplinarios y
consecuencias concretas respecto de quienes actuan de forma contraria a

las normas internas o a la legislacion mexicana;

V. Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion

respecto de las medidas de integridad que contiene este articulo;
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* VI. Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion de
personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la corporacion. Estas
politicas en ningun caso autorizaran la discriminacion de persona alguna
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas, y
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VII. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y

publicidad de sus intereses.




Indetec

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

MUCHAS GRACIAS POR SU
AMABLE ATENCION




