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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

LEGISLATI VD

PODER

El 08 de enero de 2016 a las 10:00 horas, se reunieron en el aula no.

las siguientes personas:

Dra. Claudia Veronica Gamez Varela

MI. Roberte A. Fernandez Hernandez
Mtra. Minerva Ascencic Ramirez

Ing. Heriberto Qcana Navarro

Cp. Ana Luisa Guzméan Mufioz

Arg. Ma. Guadalupe Villalobos A.
Arq. José Luis Gonzalez Mendoza.
Arg. Jose de Jesus Diaz Lara

Ing. Hector Alfonso Luna Franco.

A. J. Jesus Rodriguez Gonzalez

Lic. Diego A. Ramas Villarreal

LAE. Fidel Juarez Estrada

Ing. José Avalos Sanchez

M.D Juan Carlos Cardenas Gutiérrez
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CP. Alfredo Villalobos Hernandez DAM. / -
Orden del dia:

. Lista de asistencia.
. Presentacién de resultados de la auditoria externa 2015 practicada al
SGSI.
+ Informe final de auditcria
+ Planes de trabajo
e Certificado
3. Estatus de informacion documentada del SGSI| (Nombramiento de la
coordinacién del comité de seguridad de la informaciéon CSlI).
* Procedimientos generales y especificos
s  Protocolos
4. Presentacion de matriz de administracién de riesgos y los planes de
tratamiento correspondientes.
5. Establecer fecha para capacitaciones.
6. Calendario de reuniones para el 20186.
7. Acuerdos.

[

Desarrollo de la reunion:
1. Se pasa la lista de asistencia para que las y los integrantes firmen.

2. Se presentan los resultados de la auditoria externa y se informa que hemos
obtenido la certificacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad de la
Informacidén bajo la norma ISO/IEC 27001:2013 por la empresa American
Trust Register, S. C. {ATR). El resultado fue 0 No conformidades mayores, 6
observaciones y 11 oportunidades de mejora de las cuales se recibieron, en
tiempo y forma los planes de trabajo correspondientes para la atencién de
dichos hallazgos. Durante el 2016 se verificara el cumplimiento de las
actividades plasmadas en los mismos. Se muestra el certificado provisional
con vigencia desde el 16 de diciembre de 2015, el cual se estara recibiendo
en proximas fechas.

3. Se comenta la designacién de Roberto Alejandro Fernandez Hernandez

como coordinador del CSl y sus funciones, dicho documento se encuentra en
el modulo del SGSI publicado en intranet. Se muestra el estatus y desarrollo
de todos los documentos del SGSI, asi mismo se mencionan los documentos
del SGC gue fueron modificados con la implementacién de la norma ISO/IEC
27001, el Mtro. Ernesto dice que al revisar el manual del SGSI encontré
errores, por tal motivo se le solicita que haga llegar a la DPES sus

observaciones, para realizar las correcciones correspondientes. \
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Se menciona que todos los documentos estan subidos a la intranet, para que
por favor los lean, le informen al personal de su area y si existen errores, nos
informen.

4. Se presenta la matriz de administracion de riesgos y los planes de tratamiento
derivados de la misma, el Mtro. Ernesto solicita la matriz para verificar que
todos sus activos estén en ella, se le menciona que de forma global estan
todos los activos y no de forma desagregada por area. Como es un
documento confidencial, sélo es de lectura, no se puede imprimir ni guardar.

5. Se menciona que todavia faltan aproximadamente 100 personas por recibir
la capacitacién sobre el SGSI, por lo que se solicita a las y los integrantes
que informen a la DPES sobre el personal faltante y la fecha tentativa para
organizar varios cursos y lograr el 100% del personal capacitado.

8. Se establecen como fechas de reunion del comité con una frecuencia de dos
meses, para que sea el ultimo jueves de cada dos meses. En la proxima
reunioén que sera el dia 17 de Marzo de 2016 se designara a la o al secretario
para levantar la minuta correspondiente.

7. Acuerdos:

El Ing. Heriberto comenta que es importante dejar correr las actualizaciones de
los diversos programas, no apagar los equipos. Se comenta que seria bueno que
desde el administrador de la red se pueda dejar que las actualizaciones sean al
inicio de la jornada de trabajo y no al final para evitar que el personal apague los
equipos sin que se realice la actualizacion correspondiente.

El Ing. Heriberto desarrollard una carpeta compartida para gque las y los
miembros del comité puedan ver la informacion en seguimiento de los acuerdos.,
La Mtra. Minerva le enviara, mediante correo electrénico, los nombres de las y
los integrantes del comité que tendran acceso a dicha carpeta.

La coordinacion del CSl publicara en la carpeta compartida los documentos SGSI
(Matriz de administracion de riesges, PTR’s, minutas para Vo. Bo. vy
seguimiento) y subiran las minutas del comité para que se les de seguimiento.

Las y los integrantes det CS| informaran a todo el personal sobre los cambios y/o
actualizaciones de la documentacion del SGSI, y enviaran a la coordinacion del
CSl el 15 de enero del presente, la lista con el personal que falta por capacitar y
fechas probables.
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El Mtro. Ernesto entregara a la DPES el%anual del SGSI con sus observacione
sobre los errores detectados. / \) (
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