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PRESENTACION

El presente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA ASEJ 2016 contiene la informacion relativa a las
actividades que se realizaron de enero a diciembre de 2016, contrastada con las metas previstas en el
Programa Operativo Anual 2016, asi como el avance en las etapas del proceso a las auditorias administrativa-
financiera, a los fraccionamientos o acciones urbanisticas, y a la obra publica de las entidades municipales,
estatales y demas organismos que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco (CPEJ) y la Ley de
Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (LFSAP) prevén como
auditables, respecto de los ejercicios fiscales que, al 31 de diciembre de 2016, se encontraran en alguna
etapa del proceso de auditoria, en virtud del cumplimiento extemporaneo de la obligacion de presentar su
cuenta publica por parte de algunas entidades auditables.

La metodologia que se ha utilizado en este informe permite identificar los logros e impactos generados con
relacion a los objetivos estratégicos contenidos en el Plan Institucional de Gestion Publica 2009-2016 de la
ASEJ," de acuerdo con los criterios para la interpretacion de resultados y respetando en todo momento los
principios de transparencia, racionalidad, austeridad, eficacia, eficiencia, economia, disciplina presupuestal y
profesionalismo.

Guadalajara, o, a 30 de enero de 2017

1 Publicado el 31 de enero de 2009 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”.
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l. AUDITORIA PUBLICA

1.1 AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO

El objetivo de esta auditoria es revisar la informacion administrativa-financiera de las entidades municipales
para verificar que el presupuesto asignado y el monto recaudado, se ejercieron y registraron conforme a los
montos aprobados y las disposiciones legales y normativas aplicables.

Los articulos 35-Bis, fraccion V, inciso ¢) de la CPEJ y 80 de la LFSAP, mencionan que el plazo para realizar
la auditoria a las entidades municipales es de diez meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
remitan el corte anual a este drgano técnico; por lo que es pertinente aclarar, que debido a que algunas
entidades auditables municipales entregaron de forma extemporanea su corte anual de los ejercicios 2013 y
2014, al 31 de diciembre de 2016 aun se encontraba vigente el plazo que sefiala la LFSAP para presentar el
informe final de auditoria; en consecuencia, en el 2016 fueron realizadas y/o concluidas auditorias a los
gjercicios fiscales 2013, 2014 y 2015 de las entidades.

Para evaluar el desempefio del proceso de auditoria administrativa-financiera de los municipios del Estado se
han establecido siete etapas, mismas a las que se les asigna un valor porcentual para medir su avance, como
a continuacion se sefala:

ETAPAS ASIGNADAS AL PROCESO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS MUNICIPIOS
DESAHOGO DE PLIEGO DE ANTEPROYECTO DE PROYECTO DE INFORME
PLANEACION | PROCEDIMIENTOS | OBSERVACIONES Y/0 INAF’:)LEI:I,:?:IY:I(\:;EIEIEO INFORME FINAL DE FINAL DE AUDITORIA "LFI?I;:,':OERT‘I\N::AI;E
DE AUDITORIA RECOMENDACIONES AUDITORIA (ANTEPIFA) (PIFA)
2% 40% 16% 8% 14% 10% 10%

Auditoria al ejercicio 2013

Se realizaron los ANTEPIFA’s de los municipios de Etzatlan, Tuxcueca, Union de Tula y Villa Guerrero,
asimismo, a la fecha del presente documento, se elaboraron los PIFA’'s e IFA"s correspondientes a 11
municipios, con lo cual se da por concluida la auditoria administrativa-financiera al ejercicio 2013 prevista en
el POA 2014,

Auditoria al ejercicio 2014

En 2016 se logrd un avance porcentual del 99.68% en la auditoria al ejercicio 2014, quedando pendientes
por concluir solo los municipios de Teocuitatlan de Corona y Tototlan.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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AVANCE DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS-FINANCIERAS REALIZADAS AL
EJERCICIO 2014

PORCENTAJE
. VALOR ASIGNADO | MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON
ETAPAS DE AUDITORIA POR ETAPA ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA TOTAL DE
AVANCE
PLANEACION 2% 125 125 2.00%
DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS . 0
DE AUDITORIA 40% 125 125 40.00%
PLIEGO DE OBSERVACIONES Y
0, 0,
RECOMENDACIONES 16% 125 125 16.00%
ANTEPROYECTO DE INFORME
0, 0,
FINANCIERO 8% 125 125 8.00%
ANTEPIFA 14% 125 125 14.00%
PIFA 10% 125 123 9.84%
IFA 10% 125 123 9.84%
100% 99.68%

Notificaciones ejercicio 2014

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones a los municipios, originados de la revision a este
gjercicio, fueron notificados a 116 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla:

PLIEGOS
OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

MUNICIPIOS

EJERCICIO
AUDITADOS SUJETOS o\, JETOS AUDITABLES
AUDITABLES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
78 33

Alcance en la revision al ejercicio 2014

En atencion a lo anterior, en la revision de ingresos y egresos del ejercicio 2014 a los 125 municipios del
Estado, se logrd el alcance porcentual acumulado que se aprecia en la siguiente tabla:

CONCEPTO RECURSOS RECURSOS |PORCENTAJE| RECURSOS RECURSOS | PORCENTAJE
OBTENIDOS AUDITADOS AUDITADO EROGADOS AUDITADOS AUDITADO

125 MUNICIPIOS 26,606,955,341| 19,680,870,178 73.97%| 21,115,796,787| 8,202,484,700 38.85%
*Cantidades expresadas en pesos.

Pagina 5
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Auditoria al ejercicio 2014 del DIF de Puerto Vallarta

Se elaboraron las etapas de planeacion, desahogo de procedimientos de auditoria, pliego de observaciones y
recomendaciones, anteproyecto de informe financiero y anteproyecto de informe final de auditoria a la
auditoria al DIF municipal de Puerto Vallarta, ejercicio 2014. Actualmente se encuentra en la penultima etapa
del proceso de auditoria, correspondiente a la elaboracion del Proyecto de Informe Final de Auditoria (PIFA).

Auditoria al ejercicio 2015

En 2016 se remitieron 19 Informes finales de Auditoria (IFA) al Congreso del Estado, logrando un avance del
52.32% en la revision al ejercicio 2015, como se sefiala en la siguiente tabla ademas del avance en las otras
etapas:

AVANCE DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS-FINANCIERAS REALIZADAS AL

EJERCICIO 2015
. VALOR ASIGNADO | MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON (PORCENTAJE TOTAL
ETAPAS DE AUDITORIA POR ETAPA ETAPA A REALIZAR |ETAPA CONCLUIDA DE AVANCE
PLANEACION 2% 125 125 2.00%
DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS ) 0
DE AUDITORIA 40% 125 85 27.20%
PLIEGO DE OBSERVACIONES Y ) )
RECOMENDACIONES 16% 125 84 10.75%
ANTEPROYECTO DE INFORME
0, 0,

FINANCIERO 8% 125 53 3.39%
ANTEPIFA 14% 125 53 5.94%
PIFA 10% 125 19 1.52%
IFA 10% 125 19 1.52%

100% TOTAL 52.32%

Notificaciones ejercicio 2015

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones a los municipios, originados de la revision a este
gjercicio, fueron notificados a 402 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla:

PLIEGOS
OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

MUNICIPIOS

EJERCICIO
AUDITADOS SUJETOS o jeT0S AUDITABLES
AUDITABLES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
318 84

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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En atencion a lo anterior, en la revision a los ingresos y egresos del ejercicio 2015 a los 84 municipios del
Estado a los que se les practicd la etapa de desahogo de procedimientos de auditoria durante el 2016, se

logré un alcance porcentual de revision que a continuacion se menciona:

CONCEPTO RECURS0S RECURSOS | PORCENTAJE| RECURS0S RECURSOS | PORCENTAJE
OBTENIDOS | AUDITADOS | AUDITADO | EROGADOS | AUDITADOS | AUDITADO
84 MUNICIPIOS | 25,517,591,446| 17,885,823,955 70.09%| 22,191,156,705| 14,114,.974,131 63.61%

*Cantidades expresadas en pesos.
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.2 AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
PODERES DEL ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS

El objetivo de esta auditoria es verificar, evaluar y comprobar las inversiones o erogaciones que realicen las
entidades auditables en obras publicas, vigilando que su avance y terminacion estén de acuerdo con los
programas y presupuestos autorizados y con las especificaciones técnicas requeridas.

Los articulos 35-Bis, fraccion V, inciso ¢) de la CPEJ y 80 de la LFSAP, mencionan que el plazo para realizar
la auditoria a las entidades municipales es de diez meses y para las entidades estatales, de doce meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que remitan el corte anual a este drgano técnico; por lo que es
pertinente aclarar, que debido a que algunas entidades auditables municipales entregaron de forma
extemporanea su corte anual de los ejercicios 2013 y 2014, al 31 de diciembre de 2016 aln se encontraba
vigente el plazo que sefala la LFSAP para presentar el informe final de auditoria; en consecuencia, en el
2016 fueron realizadas y/o concluidas auditorias a las entidades a los ejercicios fiscales 2013, 2014 y 2015.

Para evaluar el desempefio del proceso de auditoria a la obra publica se han establecido ocho etapas, a las
que se asignd un valor porcentual para medir su avance, como se muestra continuacion:

ETAPAS ASIGNADAS AL PROCESO DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS, PODERES DEL ESTADO Y OPA

PREPARACION

GABINETE

AUDITORIA DE
CAMPO

PLIEGO DE
OBSERVACIONES Y/0
RECOMENDACIONES

DESAHOGO DE
PRUEBAS

ANTEPROYECTO DE
INFORME FINAL DE
AUDITORIA (ANTEPIFA)

PROYECTO DE INFORME
FINAL DE AUDITORIA
(PIFA)

INFORME FINAL DE
AUDITORIA (IFA)

8%

20%

16%

8%

12%

16%

10%

10%

Auditoria al ejercicio 2013

Se realizaron los ANTEPIFA’s de a los municipios de Concepcion de Buenos Aires y Villa Guerrero, asimismo,
a la fecha del presente documento, se elaboraron los PIFA’s e IFA"s correspondientes a 11 municipios, con
lo cual se da por concluida la auditoria a la obra publica municipal al ejercicio 2013.

Auditoria al ejercicio 2014
En 2016 se remitieron 110 Informes Finales de Auditoria (IFA) al Congreso del estado, que sumados a los 13

elaborados en 2015, se han concluido un total de 123 IFA’s, representado en un 99.68% de avance en el
proceso de auditoria al ejercicio 2014, como se muestra en la siguiente tabla.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ 2016

Pégina8



(4

A
e\ TAA L), 0

AS AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE JALISCO

P 0 D E R L EGI S L ATI VO

AVANCE DE LAS AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA REALIZADAS AL EJERCICIO 2014

- VALOR ASIGNADO ( MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON | PORCENTAJE TOTAL
ETAPAS DE AUDITORIA POR ETAPA ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA DE AVANCE

PREPARACION 8% 125 125 8.00%
GABINETE 20% 125 125 20.00%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 125 125 16.00%
PLIEGO DE OBSERVACIONES Y
0y 0

RECOMENDACIONES 8% 125 125 800%
DESAHOGO DE PRUEBAS 12% 125 125 12.00%
ANTEPROYECTO DE INFORME 16% 125 125 16.00%
PIFA 10% 125 123 9.84%
IFA 10% 125 123 9.84%

100% TOTAL 99.68%

Notificaciones ejercicio 2014

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 123 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como a continuacion se muestra:

PLIEGOS

MUNICIPIOS OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

EJERCICIO
AUDITADOS SUJETOS SUJETOS AUDITABLES
AUDITABLES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
88 35

Auditoria al ejercicio 2015

En 2016 se alcanzé un avance del 50.88% en la revision a la obra publica del ejercicio 2015, como se
sefiala en la siguiente tabla:

Péginag
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AVANGE DE LAS AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA REALIZADAS AL EJERCICIO 2015

q VALOR ASIGNADO| MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON PORCENTAJE
ETAPAS DE AUDITORIA POR ETAPA ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA | TOTAL DE AVANCE

PREPARACION 8% 125 85 544%
GABINETE 20% 125 85 13.60%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 125 85 10.88%
PLIEGO DE OBSERVACIONES Y
0, 0,

RECOMENDACIONES 8% 125 84 5.38%
DESAHOGO DE PRUEBAS 12% 125 60 5.76%
ANTEPROYECTO DE INFORME 16% 125 53 6.78%
PIFA 10% 125 19 152%
IFA 10% 125 19 152%

100% TOTAL 50.88%

Notificaciones ejercicio 2015

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 325 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla:

PLIEGOS
OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

MUNICIPIOS

EJERCICIO
AUDITADOS SUJETOS o\, JETOS AUDITABLES
RUDITABEES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
244 81

Auditoria a la Obra Piblica de los Poderes del Estado y Organismos Piblicos Autonomos
En 2016 se concluyo la auditoria al gjercicio 2014 de las dependencias que a continuacion se mencionan:

e Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER), y
o Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP).

Respecto de la revision al ejercicio 2015 de las dependencias del ejecutivo, se obtuvo un 52% de avance en
las etapas de auditoria a la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP).

Pagina 1 O
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AVANCE EN LA AUDITORIA A LA 0BRA PUBLICA DEL EJECUTIVO REALIZADA AL EJERCICIO 2015

VALOR ASIGNADO | ENTIDADES CON ENTIDADES CON PORCENTAJE
POR ETAPA ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA | TOTAL DE AVANCE
PREPARACION 8% 1 1 8.00%
GABINETE 20% 1 1 20.00%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 1 1 16.00%
PLIEGO DE OBS. Y REC. 8% 1 1 8.00%
DESAHOGO DE PRUEBAS 12% 1 0 0.00%
ANTEPIFA 16% 1 0 0.00%
PIFA 10% 1 0 0.00%
IFA 10% 1 0 0.00%
100% 52%

Alcance en la revision al ejercicio 2015

El alcance en la revision es del 72.27% respecto del monto de obras publicas ejecutadas en las entidades
municipales y la dependencia del ejecutivo, la SIOP de acuerdo con los datos que a continuacion se sefialan:

MONTO DE MONTO DE OBRAS % PORCENTAJE DE
OBRAS PUBLICAS PUBLICAS EJECUTADAS ALCANCE DE OBRAS
AUDITADAS POR LA ENTIDAD PUBLICAS AUDITADAS

TIPO DE AUDITORIA

MUNICIPAL 1,222,081,235.52 1,789,747,318.00 68.28%
ESTATAL 1,762,841,261.17 2,340,725,357.22 75.31%
TOTAL 2,984,922,496.69 4,130,472,675.22 72.27%

*Cantidades expresadas en pesos.

De acuerdo con estos resultados, se aprecia que se supero la meta respecto del alcance general programado
del 60% para cada una de las entidades auditables.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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1.3 AL{DITORfA A LOS FRACCIONAMIENTOS O ACCIONES
URBANISTICAS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

El objetivo de esta auditoria es verificar y auditar que los fraccionamientos o acciones urbanisticas que se
desarrollen en los municipios del Estado de Jalisco, se ajusten para su ejecucion a los requisitos establecidos
en las leyes respectivas.

Los articulos 35-Bis, fraccion V, inciso ¢) de la CPEJ y 80 de la LFSAP, mencionan que el plazo para realizar
la auditoria a las entidades municipales es de diez meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
remitan el corte anual a este drgano técnico; por lo que es pertinente aclarar, que debido a que algunas
entidades auditables municipales entregaron de forma extemporanea su corte anual de los ejercicios 2013 y
2014, al 31 de diciembre de 2016 aun se encontraba vigente el plazo que sefiala la LFSAP para presentar el
informe final de auditoria; en consecuencia, en el 2016 fueron realizadas y/o concluidas auditorias a las
entidades a los ejercicios fiscales 2013, 2014 y 2015,

Para evaluar el desempefio del proceso de auditoria a los fraccionamientos o acciones urbanisticas se han
establecido ocho etapas, a las que se asignd un valor porcentual para medir su avance, como se muestra
continuacion:

ETAPAS ASIGNADAS AL PROCESO DE AUDITORIA A LOS FRACCIONAMIENTOS O ACCIONES URBANISTICAS DE LOS MUNICIPIOS

: PLIEGO DE ANTEPROYECTO DE PROYECTO DE
2 AUDITORIA DE DESAHOGO DE INFORME FINAL DE
MUNICIPIO PREPARACION GABINETE CAMPO OBSERVACIONES Y/0 PRUEBAS INFORME FINAL DE | INFORME FINAL DE AUDITORIA (IFA)
RECOMENDACIONES AUDITORIA (ANTEPIFA) | AUDITORIA (PIFA)
CON AUDITORIA 8% 20% 16% 8% 12% 16% 10% 10%
| SIN AUDITORIA | 8% NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 2% 10% 10%

Auditoria al ejercicio 2013

Se realizaron los ANTEPIFA’'s de los municipios de Lagos de Moreno, San Juan de los Lagos, Tuxcueca y
Union de Tula, asimismo, se elaboraron los PIFA’s e IFA s correspondientes a 11 municipios a la fecha del
presente documento, dando por concluida la auditoria a los fraccionamientos o acciones urbanisticas de los
municipios al ejercicio 2013.

Auditoria al ejercicio 2014
En 2016 se realizaron 110 Informes Finales de Auditoria a este ejercicio, que sumados a los realizados en
2015, nos da un acumulado de 123 IFA’s, logrando un avance del 99.68%. De esos 110 IFA’s, 51 municipios

fueron sujetos a auditarse y en los 59 restantes no se advirtio el desarrollo de fraccionamientos; en la
siguiente tabla se muestra el avance acumulado a esta auditoria.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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AVANGE A LAS AUDITORIAS A LOS FRACCIONAMIENTOS REALIZADAS AL EJERCICIO 2014

PROGRAMADAS REALIZADAS

VALOR | MUNICIPIOS CON | MUNICIPIOSSIN | . [MUNICIPIOS CON| PORCENTAJE
ETAPAS DE AUDITORIA |ASIGNADO POR |AUDITORIA (ETAPA|AUDITORIA (FAA| oo ETAPA TOTAL DE

ETAPA A REALIZAR) REALIZAR) CONCLUIDA AVANCE
PREPARACION 8% 53 72 125 125 8.00%
GABINETE 16% 53 0 53 53 16.00%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 53 0 53 53 16.00%
PLIEGO DE
OBSERVACIONES Y 16% 53 0 53 53 16.00%
RECOMENDACIONES
DESAHOGO DE . .
PRUEBAS 8% 53 0 53 53 8.00%
ANTEPROYECTO DE

0, 0,

INFORME 16% 53 72 125 125 16.00%
PIFA 10% 53 72 125 123 9.84%
IFA 10% 53 72 125 123 9.84%

100% 0T/ 99.68%

AVANCE POR ETAPAS A LA AUDITORIA A LOS FRACCIONAMIENTOS 0
ACCIONES URBANISTICAS DE LOS MUNICIPIOS, EJERCICIO 2014

140
120
100
80
o0 | | [
40
20
0 AUDITO- | PLIEGO DE | DESAHO-
PREPA- e ANTEP.DE | PROVEC-
RACION | GABINETE | RIADE | 0BS.Y | GODE | ‘\voob = | oocs | A
CAMPO REC. | PRUEBAS
W \.CON AUDITORIA| 53 53 53 53 53 53 53 53
OM.SINAUDITORIA | 72 0 0 0 0 72 70 70

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Notificaciones ejercicio 2014
e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 54 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
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ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla:

EJERCICIO

MUNICIPIOS
AUDITADOS

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

S L AT 1 VO

PLIEGOS

SUJETOS 1)) eT0S AUDITABLES
AUDITABLES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS

46 8

Auditoria al ejercicio 2015

En 2016, 49 municipios del Estado reportaron desarrollos en fraccionamientos o acciones urbanisticas, con la
informacion necesaria para practicar la visita de auditoria, por lo tanto, se programaron 49 auditorias a este
gjercicio. Los 76 municipios restantes, es decir, en los que no se advierte la ejecucion de fraccionamientos o
acciones urbanisticas, estan sujetos al desarrollo de las Ultimas tres etapas del proceso de auditoria,

culminando con la emision del informe final de auditoria.

En 2016 se logré un avance del 63.54% en la revision al ejercicio 2015, como se sefiala en la siguiente

tabla;

PREPARACION
GABINETE

AUDITORIA DE CAMPO
PLIEGO DE
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES
DESAHOGO DE

PRUEBAS
ANTEPROYECTO DE
INFORME

PIFA

IFA

ETAPAS DE AUDITORIA [ASIGNADO POR

AVANCE A LAS AUDITORIAS A LOS FRACCIONAMIENTOS REALIZADAS AL EJERCICIO 2015

PROGRAMADAS REALIZADAS
VALOR MUNICIPIOS CON | MUNICIPIOS SIN TOTAL DE MUNICIPIOS CON| PORCENTAJE
AUDITORIA (ETAPA |AUDITORIA (IFA A MUNICIPIOS ETAPA TOTAL DE
ETAPA A REALIZAR) REALIZAR) CONCLUIDA AVANCE
8% 49 76 125 86 5.50%
16% 49 0 49 48 15.67%
16% 49 0 49 48 15.67%
16% 49 0 49 48 15.67%
8% 49 0 49 23 3.76%
16% 49 76 125 33 4.22%
10% 49 76 125 19 1.52%
10% 49 76 125 19 1.52%
100% OTA 63.54%

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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En conclusion, de las 49 auditorias programadas, en 2016 se auditaron a 48 municipios, de los cuales 44

estan en proceso.
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AVANCE POR ETAPAS DE LA AUDITORIA A LOS FRACCIONAMIENTOS 0
ACCIONES URBANISTICAS DE LOS MUNICIPIOS, EJERCICIO 2015

140
120
100
80
60
40
; I s =
0 AUDITO- | PLIEGO DE | DESAHO-
PREPA- i ANTEP.DE | PROYEC-
RACION | GABINETE | RIA DE 0BS. Y GO DE INFORME | TO DE FA IFA
CAMPO REC. PRUEBAS
®\l. CON AUDITORIA 49 48 48 48 23 18 14 14
M. SIN AUDITORIA 37 0 0 0 0 15 5 5

Notificaciones ejercicio 2015

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 189 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos

ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla;

EJERCICIO

MUNICIPIOS
AUDITADOS

PLIEGOS

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

SUETOS gy JET0S AUDITABLES
AUDITABLES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS

147 42
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.4  AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS PODERES DEL
ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS

El objetivo de esta auditoria es revisar y examinar las cuentas publicas y los estados financieros de los
poderes Ejecutivo y Judicial, Congreso del Estado, asi como de los organismos publicos auténomos,
aplicando las normas y procedimientos de auditoria correspondientes y las disposiciones legales vigentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la LFSAP, en el POA 2016 se establecio un plazo de
doce meses para el examen y la entrega del informe final al H. Congreso del Estado de Jalisco, contados a
partir del dia siguiente a aquel en el que las entidades auditables estatales remitan el corte anual de sus
cuentas publicas. Es decir, considerando que las entidades estan obligadas a presentar la cuenta publica a
mas tardar el dltimo dia de marzo del ario siguiente al de su ejercicio, tal y como lo dispone el articulo 35-Bis,
sexto parrafo, fraccion V, inciso ¢, de la CPEJ, y toda vez que debido a que algunas entidades auditables
presentaron de forma extemporanea sus cuentas publicas, en el afo 2016 se realizaron las revisiones
programadas en el POA y/o sus modificaciones de los afios 2014, 2015y 2016.

Para evaluar el desempeio del proceso de auditoria administrativa-financiera a los poderes del estado y
organismos publicos autdnomos, se han establecido siete etapas a las que se asignaron valores porcentuales
para medir su avance, tal como se muestra a continuacion:

ETAPAS ASIGNADAS AL PROCESO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS PODERES DEL ESTADO Y OPA

- ANTEPROYECTO DE PROYECTO DE
TRABAJOS ‘ DESAHOGO DE |ELABORACION DE INFORME FINAL DE
PLANEACION INFORME FINAL DE INFORME FINAL DE :
PREVI PROCEDIMIENT! PLIE . : AUDITORIA (IFA
0S oc 0 GoS AUDITORIA (ANTEPIFA) | AUDITORIA (PIFA) UDITORIA (IFA)
4% 6% 40% 14% 16% 10% 10%

Auditorias programadas en el POA 2014

En 2016 se logrd un avance del 98.00% con la emision de los Informes Finales de Auditoria (IFA) del
Congreso del Estado de Jalisco y del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL), ambos
correspondientes al ejercicio 2013, asi como el del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila ejercicio 2012.
Dichos IFA’s fueron notificados a 28 servidores/as publicos/as.

Auditorias programadas en el POA 2015

A la fecha de presentacion de este documento, se da por concluida la revision a este POA con la emision de
los Informes Finales de Auditoria al Congreso del Estado de las siguientes ocho entidades:

Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco (Poder Ejecutivo),
Congreso del Estado de Jalisco (Congreso),

Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco (TAEJAL),
Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco (ITEl),

o =

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Universidad de Guadalajara (UDG),

Hospital Civil de Guadalajara (Hospital Civil),

Organismo Operador del Parque de la Solidaridad (Parque Solidaridad), y
Procuraduria de Desarrollo Urbano (PRODEUR).

© NSO

AVANCE POR ETAPAS DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS-
FINANCIERAS A LOS PODERES DEL ESTADO REALIZADAS
DEL POA 2015

oIFA
 PIFA

O ANTEPROYECTO DE INFORME

O ELABORACION DE PLIEGOS

O DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS

B PLANEACION
B TRABAJOS PREVIOS

ETAPAS
o = NN W A~ o N
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Notificaciones POA 2015

e Los ocho IFA’s antes mencionados fueron notificados a 58 servidores/as publicos/as.

e |os pliegos de observaciones y/o recomendaciones de las entidades estatales, originados de la
revision a estos ejercicios, fueron notificados a 65 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales,
como Se muestra en la siguiente tabla;

PLIEGOS
ENTIDADES  OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

EJERCICIO  ESTATALES SUJETOS SUJETOS
AUDITADAS AUDITABLES AUDITABLES
NOTIFICADOS NOTIFICADOS
58 /

Pagina 1 7
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Auditorias programadas en el POA 2016

Hasta el 31 de diciembre de 2016 se alcanzd un 68.50% de avance en la revision a las entidades
programadas, con la elaboracion del informe final de auditoria (IFA’s) al Consejo Econdmico y Social del
Estado de Jalisco para el Desarrollo y la Competitividad (CESJAL) 2015; y con el avance en las diferentes
etapas de la revision.

AVANCE POR ETAPAS DE LAS AUDITORIAS
PROGRAMADAS EN EL POA 2016
7
OIFA
6
HPIFA
5 ——
n - O ANTEPROYECTO DE INFORME
4
) |_| O ELABORACION DE PLIEGOS
= 3
E O DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS
2 -
B PLANEACION
1_
B TRABAJOS PREVIOS
0 ‘Lr_D Lo ‘Lr_) [Te) 9 i.(_‘) Yo} o f o o ‘LI'_)
& &8 & 8 8§ 8 8 8 &8 &8 8 ¥
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5 o 2 3 o g © N2 @B
':_j' ] 2 ] & 8 &) &)
] > E & £ B
B g 3 2 =
S
g =
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Notificaciones POA 2016

e En el CESJAL el IFA fue notificado a dos sujetos auditables.

e |os pliegos de observaciones y/o recomendaciones de las entidades estatales, originados de la
revision a estos ejercicios, fueron notificados a 158 servidores/as publicos/as anteriores y/o
actuales, como se muestra en la siguiente tabla;

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ

2016

Pagina 1 8



AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE JALISCO

E R

ENTIDADES
EJERCICIO ESTATALES
AUDITADAS

L EGI S L ATI VO

OBSERVACIONES

PLIEGOS

RECOMENDACIONES

SUJETOS SUJETOS
AUDITABLES AUDITABLES
NOTIFICADOS NOTIFICADOS

146 9
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1.5 AUDITORI'A'A LOS FONDOS FEDERALES EN COORDINACION
CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

El objetivo de esta auditoria es revisar el ejercicio y aplicacion de los recursos publicos federales transferidos
(fondos) a cualquier entidad del Estado de Jalisco, de acuerdo con los programas de trabajo de la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) y la ASEJ, asi como verificar y evaluar que los fondos se hayan recibido y
destinado para los fines expresamente previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal y el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, reglas de operacion y demds normativas y
ordenamientos legales aplicables en la materia.

Auditorias al ejercicio 2015

La Auditoria Superior de la Federacion, a través del Convenio de coordinacion y colaboracion para la
fiscalizacion superior de los recursos federales transferidos al Gobierno del Estado de Jalisco, sus municipios
y en general, a cualquier entidad, persona fisica 0 moral, publica o privada, en el marco del Sistema Nacional
de Fiscalizacion (SNF), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2014, solicito a la
ASEJ, mediante oficio AEGF/0404/2016, la revision del gasto federalizado de la cuenta publica 2015, asi
como el porcentaje auditado y el avance por etapas de dicha revision, de las entidades que a continuacion se
sefalan:

Se trabajo en coordinacion con la ASF en la revision complementaria al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) de los seis
municipios sefialados a continuacion:

Lagos de Moreno,
Mezquitic,

San Pedro Tlaguepaque,
Tlajomulco de Zuniga,
Tonala, y

Zapopan.

Por lo que se refiere a la revision de los fondos otorgados al Gobierno del Estado, la ASEJ participd en la
auditoria a los siguientes fondos:

e Recursos del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo. (FONE).

e Recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA).

e Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP).

e (QOtorgamiento de subsidios para las entidades federativas para el fortalecimiento de las instituciones

de seguridad publica en materia de mando policial.

Recursos del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

Consejos Escolares de Participacion Social en Educacion Secundaria.

Participacion Social en el Programa Desayunos Escolares.

Sistema de Evaluacion del Desempefio.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Debido a que las auditorias a estos fondos estan coordinadas por la Auditoria Superior de la Federacion, los
datos globales de los montos asignados y el monto auditado por esta institucion, es informacion que la propia
ASF integra a sus informes de auditoria.

El avance en la realizacion de las etapas de la auditoria se muestra en la siguiente grafica, logrando el 100%
de etapas concluidas en el afio:

AVANCE POR ETAPAS DE LAS AUDITORIAS A FONDOS FEDERALES
AL EJERCICIO 2015

FISM-DF 2015/ Lagos de Moreno

FISM-DF 2015/ Mezquitic

FISM-DF 2015/ San Pedro Tlaquepaque

FISM-DF 2015/ Tlajomulco de Zuiiga

FISM-DF 2015/ Tonala

FISM-DF 2015/ Zapopan

FONE 2015

FAETA 2015

FASP 2015

Sub. p/las entidades federativas p/fortalecimiento inst seg pub. 2015
FASSA 2015

Consejos Escolares de Participacion Social en Educacion Secundaria 2015

Participacion Social en el Programa Desayunos Escolares 2015

Sistema de Evaluacion del Desempeiio 2015

ETAPAS

W TRABAJOS DE PLANEACI()M, SOLICITUD Y ANALISIS DE INFORMACION PRELIMINAR
CJAPERTURA DE LA AUDITORIA .

B PROCESO DE EJECUCION DE AUDITORIA

CJPRESENTACION DE RESULTADOS Y OBSERVACIONES PRELIMINARES

W ENTREGA DE PAPELES DE TRABAJO

Asimismo, a peticion de la ASF, en el transcurso del 2016 se siguid enviando informacion complementaria
para darle continuidad a tales auditorias.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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.6 RESUMEN EJECUTIVO

Informes finales de auditoria remitidos al Congreso del Estado en 2016

Se elaboraron un total de 152 informes finales de auditoria, los cuales fueron remitidos al Congreso del
Estado para su revision y fiscalizacion, correspondientes a los siguientes ejercicios fiscales:

__IFASELABORADOSEN2016

PODERES DEL
EJERCICIO MUNICIPIOS ESTADO Y OPA TOTAL
2012 0 1 1
2013 11 2 13
2014 110 8 118
2015 19 1 20
TOTAL 140 12 152

*Nota: para efectos de la entrega de los informes finales de auditoria de los municipios y/o Poderes del Estado y OPD’s restantes,
éstos se encuentran dentro del plazo previsto en el art. 80 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Tales informes fueron notificados a 430 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales.

SERVIDORES/AS
EJERCICIO MUNICIPIOS :Sql'[l)g::si ?)IE’E\ PUBLICOS/AS

NOTIFICADOS/AS
2012 0 1 10
2013 11 2 44
2014 110 8 298
2015 19 1 78
TOTAL 140 12 430

Papeles de trabajo remitidos a la ASF en 2016

Se entregaron 14 expedientes conteniendo los papeles de trabajo a la Auditoria Superior de la Federacion,
correspondientes al ejercicio 2015 respecto de la auditoria a los recursos de nueve fondos federales
transferidos a catorce entidades municipales auditadas.

Pagina 2 2

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ 2016



AS

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE JALISCO

Auditorias practicadas en 2016

En total, durante el 2016 se practicaron 350 auditorias a los ejercicios 2014 y 2015 de las entidades

auditables, como a continuacion se describe:

AUDITORIAS REALIZADAS EN 2016

—— -, EJERCICIO AUDITADO

P 0 D E R L EGI S L ATI VO

AUDITORIAS
PRACTICADAS

Administrativa-financiera municipal 38 84 122
Obra publica municipal 38 84 122
Obra publica estatal 2 1 3
Fraccionamientos o acciones urbanisticas 24 48 72
Administrativafinanciera a poderes del Estado y organismos

puiblicos auténomos 7 10 17
FISM-DF 0 6 6
FONE 0 1 1
FAETA 0 1 1
FASP 0 1 1
Sub. p/las entidades federativas p/fortalecimiento inst seg piib. ’ ’
2015

FASSA 0 1 1
Consejos Escolares de Participacion Social en Educacion ; ;
Secundaria

Participacion Social en el Programa Desayunos Escolares 0 1 1
Sistema de Evaluacion del Desempeiio

I T T T T

Fraccionamientos o acciones urbanisticas de los municipios auditados en 2016

En este afo se auditaron 642 fraccionamientos de acuerdo a la siguiente tabla:

FRACCIONAMIENTOS AUDITADOS EN 2016
MUNICIPIOS |FRACCIONAMIENTOS
EJERCICIO AUDITADOS AUDITADOS
2014 24 73
2015 48 569
TOTAL 72 642

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ

2016

Pagina 2 3



As AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE JALISCO

P 0 D E R L EGI S L ATI VO

Porcentaje de avance en el cumplimiento de los IFA’s de entidades municipales remitidos al
Congreso

A continuacion se muestra el porcentaje de cumplimiento hasta el afio 2016 con relacion a lo previsto en los
POA’s 2014, 2015 y 2016:

EJERCICIO A TOTAL DE IFA'S %

REVISAR ENTIDADES REMITIDOS  CUMPLIMIENTO ESTATUS
2014 2013 125 125 100.00% CONCLUIDO
2015 2014 125 123 98.40% POR CONCLUIR
2016 2015 125 19 15.20% POR CONCLUIR

Es importante aclarar que las auditorias correspondientes a los ejercicios 2014 y 2015, que aln se
encuentran en proceso de ejecucion, se debe a la falta de cumplimiento de las entidades municipales en la
entrega de sus cortes anuales. No obstante dicho incumplimiento, la ASEJ practica las auditorias con los
elementos con que se cuenta.

Requerimientos y/o sanciones

e Se realizaron 494 requerimientos a las y los servidores publicos de los ayuntamientos por no haber
presentado su cuenta publica. Los requerimientos se realizaron mediante los oficios
correspondientes. Entre los municipios con mas requerimientos se encuentran: Bolafios, Ayutla,
Concepcion de Buenos Aires, Etzatlan, Jilotlan, San Marcos, Tototlan, Tuxcueca y Villa Guerrero, por
lo que corresponde a los ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

e Se impusieron 276 sanciones a igual nimero de servidores/as publicos/as por incumplimiento en la
presentacion de la cuenta publica y sus estados financieros, correspondientes a los gjercicios 2012,
2013, 2014, 2015y 2016.

Porcentaje de avance de las auditorias a los Poderes del Estado y Organismos Publicos
Autonomos y del cumplimiento en la entrega de IFA’s

El porcentaje de cumplimiento que se obtuvo hasta el afio 2016 respecto de los POA’s 2014, 2015y 2016
se muestra en la siguiente tabla;

CONCEPTOS AUDITORIAS INFORMES FINALES DE AUDITORIAS
POA y SH EJERCICIOS A % DE AVANCE TOTAL DE IFA'S %
modificacion REVISAR ENTIDADES REMITIDOS  CUMPLIMIENTO
2014 2012y 2013 100.00% 10 9 90.00%
2015 2014 100.00% 8 8 100.00%
2016 2015 91.67% 11 1 9.09%

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Es importante sefalar que las auditorias programadas en el POA 2014 pendientes por concluir, se deben a la
falta de cumplimiento de la entidad auditable en la entrega de su cuenta publica dentro de los términos
previstos en la Ley. No obstante dicho incumplimiento, actualmente se estan practicando las auditorias con
los elementos con que se cuenta.

Respecto del cumplimiento al POA 2016, cabe aclarar que las auditorias programadas se encuentran en
proceso de ejecucion, ya que de acuerdo con los articulos 51, cuarto parrafo y 80, primer parrafo, de la
LFSAP, las entidades estan obligadas a presentar su cuenta publica a mas tardar el ltimo dia del mes de
marzo del afio siguiente al de su ejercicio.

Informes finales de auditoria devueltos

En 2016 se enviaron al Congreso del Estado 39 informes finales de auditoria correspondientes a igual
numero de informes, que fueron devueltos a este 6rgano técnico en los términos de los arts. 86, 87 y 88 de
la LFSAP, acompafados de documentacion complementaria que fue presentada por los entes auditados ante
la Comision de Vigilancia del Congreso del Estado; correspondiendo cuatro al ejercicio fiscal 2009, cinco al
gjercicio 2010, seis al ejercicio 2011, 15 al ejercicio 2012 y nueve al ejercicio 2013, cuyo resultado fue
notificado a 175 servidores/as publicos/as actuales y/o anteriores.

Opiniones técnicas

En 2016 se enviaron al Congreso del Estado 101 opiniones técnicas como resultado de la revision de los
estados financieros de los entes publicos estatales o municipales descentralizados o fideicomisos,
correspondientes al ejercicio 2013.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Il. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES AUDITABLES

Analisis de presupuestos

En este afo se realizaron un total de 327 andlisis de los diferentes tipos de presupuestos de egresos de las
entidades auditables municipales y OPD’s. La meta programada en el POA 2016 era la realizacion de 305
andlisis (tanto de presupuestos de egresos, como modificaciones y documentos complementarios), lo cual
indica que se superaron las cantidades proyectadas, ya que dicho andlisis depende de la cantidad de
documentos que las entidades auditables entreguen.

Por lo que se refiere a las entidades municipales, se realizaron 194 andlisis de presupuestos,
correspondientes a los ejercicios 2014, 2015y 2016, como a continuacion se muestra:

ANALISIS DE PRESUPUESTOS DE MUNICIPIOS EN 2016

EJERCICIO TIPO DE PRESUPUESTO TOTAL
2014 |INICIAL 1
COMPLEMENTARIO 1
2015 |MODIFICACION 41
COMPL. DE MODIFICACION 8
INICIAL 117
COMPLEMENTARIO 3
2016 MODIFICACION 22
COMPL. DE MODIFICACION 1
TOTALES 194

Con relacion a los analisis de presupuestos de egresos de OPD’s, durante 2016 se realizaron 133 analisis a
distintas entidades. A continuacion se muestran los resultados desglosados por ejercicios y tipos de

presupuesto:
ANALISIS DE PRESUPUESTOS DE OPD's EN 2016

EJERCICIO TIPO DE PRESUPUESTO TOTAL
INICIAL 1

2014 COMPLEMENTARIO 1
INICIAL 7

2015  |MODIFICACION 21
COMPL. DE MODIFICACION 1

INICIAL 87
COMPLEMENTARIO 12
2016 MODIFICACION 2
COMPL. DE MODIFICACION 1
TOTALES 133

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Ademas, se entregaron 390 fichas informativas a las entidades auditables sobre el resultado de los andlisis a
los presupuestos de egresos, modificaciones y documentos complementarios, superando la meta programada
en el POA 2016, la cual establecia: 305.

Informe del analisis al presupuesto respecto de la gestion y el desempeno

En 2016 se realizaron 121 informes al presupuesto respecto de la gestion y el desempefio, los cuales fueron
enviados al area de Auditoria Especial del Cumplimiento Financiero para su integracion al Informe Final de
Auditoria de cada uno de los municipios. A continuacion se muestra, la cantidad de informes de analisis,
desglosada por gjercicio:

EJERCICIO TOTAL
2013 1
2014 11
2015 109

TOTAL 121

Analisis de los Informes de Avance de Gestion Financiera (IAGF)

Durante el 2016 se analizaron 496 IAGF (tanto semestrales como anuales) de municipios, organismos
publicos descentralizados municipales y estatales, respecto de los ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015 y
2016, seglin se muestra en la siguiente tabla:

ANALISIS DE INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN 2016

TOTAL POR
EJERCICIO TIPO DE ENTIDAD SEMESTRAL | ANUAL TOTAL EJERCICIO
2012 |OPD's MUNICIPALES 4 6 10 10
MUNICIPIOS 0 1 1
2013 OPD's MUNICIPALES 7 8 15 16
MUNICIPIOS 6 2 18
2014 OPD's MUNICIPALES 7 7 14 32
MUNICIPIOS 38 103 141
2015 [OPD's MUNICIPALES 36 64 100 316
OPD's ESTATALES 2 73 75
MUNICIPIOS 22 0 22
OPD's MUNICIPALES 24 0 24
2016 OPD's ESTATALES 73 0 73 122
PODERES DEL ESTADO 3 0 3
TOTAL 222 274 496 496

Pagina 2 7
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Analisis y registro de obligaciones de financiamiento

En este afo se realizaron 40 andlisis, correspondientes a municipios que entregaron informacion sobre sus
obligaciones de financiamiento, de los siguientes ejercicios:

EJERCICIO TOTAL
2014 1
2015 5
2016 34

TOTAL 40

La meta proyectada en el POA 2016 era la realizacion de 24 andlisis de obligaciones de financiamiento; en
consecuencia, se rebasa el 100% de cumplimiento. Es importante considerar que esta actividad depende de
los oficios entregados por las entidades municipales, en los cuales informan la contratacion de obligaciones
de financiamiento.

Informes de la situacion de la deuda piblica municipal

En este afo se realizaron 124 informes: 1 del gjercicio 2012, 1 del ejercicio 2013, 10 del ejercicio 2014., y
112 del gjercicio 2015. Dichos informes se integran al informe del presupuesto respecto de la gestion v el
desempefio que se remite al area de Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ

2016
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l1l. ACTIVIDADES DE APOYO A LOS PROCESOS

Recepcion y devolucion de cuentas publicas
e Recepcion

En 2016 se recibieron 1,467 cuentas publicas de los ejercicios 2013, 2014, 2015 y 2016, como a
continuacion se sefala:

RECEPCION DE CUENTAS PUBLICAS 2016

EJERCICIO CANTIDAD
2013 3
2014 89
2015 681
2016 694

TOTAL 1,467

Cauciones
e Se recibieron 244 cauciones correspondientes 90 municipios y una OPD, de los cuales seis
corresponden a dos municipios del ejercicio 2013, cinco corresponden a dos municipios del ejercicio
2014, 54 corresponden a 25 municipios del ejercicio 2015y 179 corresponden a 61 municipios y
una OPD del gjercicio 2016.

Finiquitos de cuentas piiblicas

e Se entregaron cinco finiquitos a los ex presidentes, ex encargados de la hacienda publica y a ex
secretarios municipales de los siguientes gjercicios:

ENTREGA DE FINIQUITOS EN 2016

CONCEPTOS EJERC 2007 EJERC 2008 EJERC 2009 EJERC 2012 TOTAL
Finiquitos entregados 1 1 1 2 5
N. de municipios 1 1 1 1 4

Atencion a las entidades auditables

De acuerdo a lo programado en el POA 2016, se cumplid a cabalidad con el 100% en la elaboracion del
siguiente material;

e FElaboracion de la Guia de Operacion de los Fondos de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal (FAISM) y de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FAFM).

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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e Actualizaciones del:

@)
@)
©)
©)
©)

Formato para la presentacion del IAGF 2017 de entidades publicas, y

Formato de caratula de la cuenta publica 2017 de entidades publicas municipales.
Formato para la presentacion del presupuesto publico municipal 2017.

Calendario de obligaciones municipales 2017.

Formato de estado de deuda publica, a integrarse en la cuenta publica 2017.

e 13 correcciones de caratulas de cuentas publicas municipales de los ejercicios 2015 y 2016.

Informatica, estadistica y sistemas

Tipo TOTAL
Actualizaciones en pagina web 179
Actualizaciones en intranet 184
Mantenimiento y respaldo de los sistemas 1,830
Asesorias en SIEA a las y los serv. publicos 519
Soporte técnico a equipos (con solicitud) 94
Soporte técnico a equipos (sin solicitud) 166
Mantenimiento a equipos 303

En lo que respecta a la implementacion del sistema informatico para la firma digital de las entidades se tuvo
un avance del 52% durante este afo.

Actividades administrativas:

e Se cumplio con el 100% de las actividades previstas en el POA 2016, respecto la realizacion de:

@)
@)

o O O O

Informes financieros;

Informes del Programa para la Fiscalizacion del gasto federalizado (PROFIS) incluidos los
informes al presupuesto ejercido del PROFIS;

Inventario de bienes muebles e inmuebles y actualizacion del mismo.

Proyecto de presupuesto de la institucion 2017.

Otorgamiento de viaticos y pasajes para los programas de comisiones.

Resguardo de cuentas publicas y documentos oficiales en el archivo de la institucion.

Recursos Humanos:

e Se tramitaron 368 solicitudes de anticipo de sueldo.

e Se realizaron 316 pagos al personal que requiere servicio de guarderias.
e Se realizaron 144 pagos como apoyos escolares al personal de la institucion.

Pagina 3 O
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e (Con base en lo estipulado por el articulo 28, fraccion XIX del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos que Laboran en el Poder Legislativo del Estado de
Jalisco, se llevaron a cabo los siguientes eventos:

Dia del nifio y de la nifa,

Dia de la madre,

Dia del padre,

Dia de la secretaria,

Evento deportivo,

Dia de las y los servidores publicos,

Dia de la y el intendente y bibliotecario/a,
Evento navidefio 2016.

O N O~ WD

Es menester destacar la actividad puntual del area de recursos humanos en cuanto a la actualizacion de
sueldos y de expedientes del personal; tramitacion de los anticipos de sueldo; pagos de apoyos escolares y
de guarderia, de vidticos y pasajes, incentivos por puntualidad, bonos de antigliedad, asi como los apoyos
economicos al personal de servicio social.

Evaluacion de proveedores
En 2016, se realizaron las siguientes actividades en relacion con la evaluacion de proveedores:

EVALUACION DE PROVEEDORES 2016

PROVEEDORES TOTAL
Seleccionados 14
Evaluados 27
Reevaluados 48

Segun lo sefalado en la tabla anterior, en 2016 fueron seleccionados 14 proveedores. La cantidad de
proveedores evaluados son aquellos que ya cumplieron seis meses después de seleccionados. La cantidad de
proveedores reevaluados corresponde a aquellos que cumplieron doce meses después de seleccionados.

Pégina3 1

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ 2016



AS

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE JALISCO

P 0 D

E

L E G |

S L AT

vV 0

IV. ACTIVIDADES JURIDICAS Y TRANSPARENCIA

Actuacion en juicios

Durante 2016, se actud en 774 ocasiones en juicios en materias: administrativa, penal, civil, laboral ante las

diferentes instancias, para representar y defender a la ASEJ, segun se muestra en la siguiente tabla:

ACTUACION EN JUICIOS EN 2016

Se cumplio el 100% de las actividades programadas que a continuacion se mencionan:

TIPO CANTIDAD
Amparo 200
Penal 11
Nulidad 143
Laboral 5
Tribunal de Arbitraje y Escalafon 415
Total 774

e En materia penal se asistio en una denuncia.

e Se atendieron tres recursos de revision interpuestos ante la ASEJ, conforme a la Ley.

e Se interpusieron ocho medios de apremio respecto de créditos fiscales a las entidades auditables

omisas, previa autorizacion del Auditor Superior.

e En materia laboral se representd en 16 ocasiones a la institucion en los conflictos que se suscitaron
en la aplicacion de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Se les otorgaron 55 asesorias para las y los servidores publicos de las entidades auditables.

Solicitudes de informacion. Transparencia

En 2016 se recibieron y atendieron un total 212 solicitudes de informacion, de las cuales 135 fueron
resueltas en tiempo y forma, y por incompetencia, 77 fueron remitidas a la autoridad competente. A
continuacion se muestran las vias de recepcion de dichas solicitudes:

SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS EN 2016

Oficialia de partes Infomex Portal electronico paucas Total
por el ITEI
5 191 11 5 212

Nota: Informacion obtenida de los reportes mensuales de la pagina web.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Licitaciones publicas

e Se realizaron seis licitaciones publicas respecto de:

N. DE
LICITACION

001/2016

CONCEPTO

Seguro de vida.

002/2016

Adquisicion de sistemas para recepcion de cuenta publica y su informacion justificativa y

003/2016

Adquisicion de uniformes para secretarias y personal con atencion directa al publico.

004/2016

Adquisicion de uniformes para secretarias y personal con atencion directa al publico.

005/2016

Adquisicion de hardware con recursos PROFIS 2016 y recursos propios.

006/2016

Adquisicion de vehiculos Toyota con recursos PROFIS 2016.

NOTA 1: informacion verificable en la pagina web de la institucion.

NOTA 2: se realizo la licitacion 004/2016 ya que en la 003/2016 el vendedor incumplié el contrato y por lo

tanto se dio por terminada la relacion contractual.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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las y los servidores publicos de las entidades auditables municipales y estatales.

Durante 2016 se impartieron 49 cursos a un total de 2,078 servidores/as publicos/as de entidades
municipales y estatales. Los cursos se desarrollaron en 9 temas de capacitacion programados y 1 que no se

tenia programado originalmente, pero se impartié a solicitud de las entidades.

vV 0

RELACION DE CAPACITACION A PERSONAL DE LAS ENTIDADES AUDITABLES EN 2016

CANT. DE
CURS0S ASISTENCIA HRS. DE
NUM. TEMAS META POA PERSONAS -
REALIZADOS CAPACITACION
CAPACITADAS | M H
1 Sistema Informatico Estatal de Auditoria (SIEA). Dirigido a gobierno 6 5
municipal.
- 551 288 | 263 25
9 Elaboracién e integracion de la cuenta publica. Dirigido al gobierno 6 5
municipal.
3 Obligaciones de las y los servidores publicos en materia de obra publica, 5 5
fraccionamientos y acciones urbanisticas. Dirigido a gobierno municipal.
- 315 72 243 26
Marco juridico y operativo para la gestion de los recursos federales
4 . U : e 5 5
transferidos. Dirigido al gobierno municipal.
5 [Principios de sostenibilidad fiscal. Dirigido al gobierno municipal. 5 5 235 85 150 26
6 Presupuesto base cero y basado en resultados. Dirigido al gobierno 4 4 184 101 83 20
estatal.
7 |Transparencia y rendicién de cuentas. Dirigido al gobierno estatal. 4 4 177 74 103 20
8 Buepas practicas para la administracion de los OPD's. Dirigido al 4 4 126 65 61 45
gobierno estatal.
9 Presgpuesto base cero y basado en resultados. Dirigido al gobierno 6 9 477 63 214 45
municipal.
10 |[Sistema informético Estatal de Auditoria (dirigido a municipios). NA 3 13 5 8 12
TOTAL 45 49 2,078 953 | 1,125 219

Respecto del tema 10 (curso no programado), se tuvo una asistencia de 13 servidores publicos estatales y

municipales (8 hombres y 5 mujeres),

De acuerdo con tales resultados, se rebasd la meta programada en el POA 2016, debido a que se

impartieron 49 cursos de los 45 programados.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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VI. PROFESIONALIZACION A LASY LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ASEJ

El objetivo es profesionalizar la labor de auditoria mediante la actualizacion, capacitacion y evaluacion
continua de las y los servidores publicos que laboran en la ASEJ.

La capacitacion impartida a las y los servidores publicos esta dividida en las tres categorias que establece el
Reglamento de Escalafon y Capacitacion del Poder Legislativo del Estado de Jalisco y el Reglamento de
Capacitacion de la ASEJ, mismas que se describen en la siguiente tabla:

CATEGORIAS DE CAPACITACION EN LA ASEJ

CATEGORIA LETRA DESCRIPCION
Cursos 0 eventos relacionados al mejoramiento de la calidad humana, sistemas de gestion,
Formacion bésica A distintivos, salud, proteccion civil, fortalecimiento de valores, cddigo de ética, y a la promocion

de la conclusion o inicio de los estudios bésicos del personal.

Los estudios de educacion superior o media superior, computacion, participacion en

Desarrollo profesional B \ -
ponencias o similares.
Especialidades en Cualquier especialidad, diplomado o estudio de posgrado en materia de auditoria,
materias de areas C contabilidad, finanzas, obra publica, administracion, derecho, control de personal o estudios
especificas que especialicen al participante en su puesto.

Dichas categorias se proyectan en el POA 2016 en seis programas; en los cuales se obtuvo un total de 122
capacitaciones impartidas. En relacion a las metas programadas se obtuvo un avance del 79%, como se
muestra a continuacion.

CAPACITACION AL PERSONAL EN 2016

NO. PROGRAMA AVANCE TOTAL EN RELACION AL POA

Meta anual |Realizado | %realizado
1 Diplomados 3 6 200%
2 Posgrados 6 6 100%
3 Licenciatura 2 1 50%
4 Capacitacion interna 74 61 82%
5 Recursos federales 23 14 61%
6 Sistemas de gestion 46 34 74%
TOTAL 154 122 79%

Ahora bhien, en 2016 se impartieron 998.10 horas de capacitacion distribuidas en cuatro tipos: cursos
(capacitacion interna, recursos federales y sistemas de gestion), materias (posgrados), diplomados, y
licenciatura (cuatrimestres) que representd una asistencia total de 2,497 personas, como se muestra a
continuacion:

CONTROL DE CAPACITACION EN 2016

UNIDAD DE MEDIDA ASISTENCIA
MATERIAS HRS. DE HORAS
LWL cyRsos | (maesTRiA v/0 | DIPLOMADOS c‘iﬁ:ﬂ‘fmﬁ“ HOMBRES | MUJERES | TOTAL | CAPACITACION | HOMBRE
ESPECIALIDAD) ( )
TOTAL| 109 6 6 1 1185 | 1,312 | 2,497 998.10 23,164

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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VIl. SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE GESTION,

CERTIFICACION Y DISTINTIVOS DE LA ASEJ

El objetivo de este apartado es informar sobre las actividades que se realizaron para dar mantenimiento a los
sistemas de gestion de la ASEJ, asi como para la implementacion y renovacion de distintivos, dictamenes y
reconocimientos obtenidos por la institucion, de conformidad con la politica integral encaminada al logro de
los objetivos de todos los sistemas de gestion y la mejora continua.

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

Los dias 7, 8 y 9 de noviembre, el personal de la empresa American Trust Register, S. C. (ATR, S.C.) llevo a
cabo la auditoria al SGC, cuya relevancia en este aio fue que la revision se haria tomando en cuenta los
requisitos de la nueva version 2015 de la norma, y por lo tanto se realizaria como una auditoria de transicion,
que determinaria si el SGC cumplia con los requisitos aplicables.

Como resultado de la auditoria, se detectaron 4 no conformidades menores y se concluyé que el SGC cumple
con los requisitos establecidos en la norma ISO 9001:2015, por lo que se recomendd otorgar dicha
certificacion con el siguiente alcance: “Revision, examen y auditoria de cuentas publicas, asesoria y
capacitacion a sujetos de las entidades auditables, profesionalizacion de las y los servidores publicos internos
y la transparencia en la informacion”. EI 07 de diciembre de 2016 se emitio el certificado nimero 1651,
vigente hasta el 15 de diciembre de 2018.

En la siguiente grafica se muestra el comportamiento de los resultados de las auditorias practicadas al SGC
desde su implementacion:

COMPARATIVO DE RESULTADOS DE AUDITORIAS EXTERNAS AL SGC (2007-2016)

30 30 =& Nimero de no
25 conformidades
/ \ mayores
=}
g 20 . .
= iz / \\17 =®=Numero de dreas de
28 15 16 mejora
= \MS
10
5 N \ AL == Nimero de no
Sl D) 1 0 4 conformidades
0 0 0 0 menores
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aio
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Medicion de satisfaccion del cliente

a) Evaluacion de clientes externos

Como parte del mantenimiento al SGC y con el objeto de evaluar los servicios que proporciona la ASEJ, se
llevd a cabo la medicion de satisfaccion del cliente, obtenida mediante la aplicacion de encuestas de
percepcion en cuanto a la calidad de los servicios proporcionados y el desempefio de las y los auditores
durante las visitas de auditorias practicadas, y en cuanto a la capacitacion a las y los servidores publicos de
las entidades auditables que se llevaron a cabo durante el 2016.

El instrumento se entrega directamente a las y los evaluadores, quienes pueden responder de forma
afirmativa 0 negativa cada uno de los rubros. Las respuestas que son positivas se contabilizan y el resultado
se divide entre el nimero total de respuestas, para obtener asi el porcentaje de calificacion final.

De acuerdo con los instrumentos de medicion recibidos, se obtuvo un porcentaje general de satisfaccion del
cliente del 99.33% que equivale a un nivel de excelente, segun la tabla de valores que a continuacion se

muestra;
Excelente De 76 a 100
Bueno De 51 a75
Regular De 26 a 50
Malo De 0a?25

En lo referente a la medicion de la percepcion del cliente a las y los integrantes de la “Comision de
Vigilancia”, en el mes de agosto se entregd al Presidente de dicha comision, el instrumento para ser
respondido. En el mes de noviembre, se recibio la encuesta con el total del 100% de respuestas positivas.

Respecto de la evaluacion a la capacitacion que otorga la ASEJ, se recibieron e interpretaron los resultados
de los instrumentos de medicion de satisfaccion del cliente aplicados a 1,468 servidores/as publicos/as de
las entidades auditables que recibieron la capacitacion, correspondiente a un 70% de aplicacion; con este
instrumento se evallan tres aspectos: capacitacion, instalaciones y desempefo de la o el expositor.

De acuerdo con lo anterior, los resultados de las evaluaciones a los cursos de capacitacion que se
impartieron durante el 2016 es de: 56.52% Excelente; 42.73% Bueno; 0.72% Regular; y 0.01% Malo.

COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES APLICADAS A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
ENTIDADES AUDITABLES CAPACITADOS/AS

100.00

80.00

56.52

60.00 5175

42.95 4273

CALIFICACION

4000

2000

4.9 0.72 0.1 0.01

EXCELENTE

BUENO

0.00

REGULAR

MALO

[Dado 2015

5175

4295

496

0.11

[ mio 2016
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4273

0.72
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b) Evaluacion de clientes internos

e Respecto de los 73 cursos internos evaluados durante el 2016 a las y los servidores publicos de la
institucion (Depto. de Profesionalizacion en la Fiscalizacion Superior), se logro la aplicacion de un 87.91%
de encuestas, y se obtuvo el siguiente resultado respecto de los 2 rubros a evaluar; 3.66 (Capacitacion) y
3.78 (Instructor/a) en un rango de 1 a 4, (en donde el 1 es MALO y el 4 es EXCELENTE), lo que se
traduce en un resultado de evaluacion optimo.

e Por lo que se refiere a la evaluacion del servicio que otorga el Depto. de Evaluacion, Informatica,
Estadistica y Sistemas, se recibid la informacion de las 95 encuestas aplicadas al personal de la
institucion que solicitd un servicio, mismo que fue evaluado como aceptable en el 96% de los casos y el
4% como no aceptable. (Los parametros de evaluacion son: aceptable, regular o no aceptable).

MEDICION DE SATISFACCION DEL LB ELEEE
% DE APLICACION
CLIENTE INTERNO 2016 Meta Realizado
Depto. de PFS 2165 1867 86%
Depto. de EIES 95 95 100%
Total 2260 1962 93.12%

Sistema de Gestion de Equidad de Género (SGEG) y Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
igualdad laboral y no discriminacion (NMX)

Como parte de la transicion del certificado de la norma NMX-R-025-SCFI-2012 a la version 2015 de la misma,
durante el afio 2016 se reforzd el SGEG mediante la integracion de los nuevos elementos que prevé la
version vigente.

Por tal motivo, los dias 22, 23 y 24 de noviembre, se recibio la visita de la empresa Asociacion de
Normalizacion y Certificacion, A. C. (ANCE) para la certificacion en la norma mexicana NMX-R-025-SCF1-2015
en igualdad laboral y no discriminacion, cuyo objetivo fue revisar el cumplimiento de los requisitos de
implementacion, integracion y ejecucion de la norma dentro de los procesos de gestion y recursos humanos,
y en las practicas para la igualdad laboral y no discriminacion para favorecer el desarrollo integral de las y los
trabajadores.

El resultado de la visita fue la concesion de la certificacion en la norma, debido a que se obtuvo una
calificacion de 97 puntos (de un total de 100); 0 (cero) no conformidades y 1 (una) area de oportunidad.
Gracias a tal resultado, y al cumplimiento de mas de tres medidas de nivelacion, medidas de inclusion y
acciones afirmativas, fue que el dia 29 de noviembre de 2016 el Organismo de Certificacion emitid el
Certificado Plata* 024/2016CRIL0O012 de conformidad con la norma NMX-R-025-SCF1-2015 en igualdad
laboral y no discriminacion, con una vigencia de 2016 a 2020.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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*CRITERIOS PARA LOS NIVELES DE CERTIFICACION

o Minimo 70 puntos sin medidas de nivelacion, medidas de inclusion y acciones
Certificado o
afirmativas.
Certificado Minimo 70 puntos mas dos medida de nivelacion, medidas de inclusion y acciones
bronce afirmativas.
o Minimo 70 puntos mas tres medidas de nivelacion, medidas de inclusion y acciones
Certificado plata o
afirmativas.
. Minimo 70 puntos mas cuatro medidas de nivelacion, medidas de inclusion y acciones
Certificado oro afirmativas

Una de las medidas de nivelacion implementadas para mejorar las condiciones laborales de las y los
empleados de la institucion, es la de contar con la figura de ombudsperson, un procedimiento y guia para
atender quejas por violencia laboral, independiente del formato para la presentacion de felicitaciones, quejas
0 sugerencias para el uso de todas las partes interesadas.

Cabe destacar que segun la informacion proporcionada por el propio Consejo Interinstitucional de la Norma
en lgualdad Laboral y No Discriminacion, hasta el 22 de diciembre del 2016, la ASEJ fue el primer centro de
trabajo en Jalisco, que se ha certificado, de los 57 centros de trabajo certificados en el pais.

CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO CERTIFICADOS EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Vigencia del certificado Sitios por centro de

Lugar Centro de trabajo N
Inicio Término trabajo
1 Auditoria Superior del Estado de Jalisco 29/11/2016 29/11/2020 1
2 Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara 29/11/2016 29/11/2020 1

Nota: informacion publicada por el INMUJERES actualizada al 22 de diciembre de 2016.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/176444/Padron_de CT certificados NMX 22-12-2016.pdf

Sistema de Gestion de Responsabilidad Social (SGRS)

Como parte del mantenimiento del dictamen de conformidad con la norma SA8000 "Responsabilidad Social",
el 12 de diciembre de 2016 se recibio la auditoria externa para la renovacion de dicho dictamen, en la cual
se verifico el cumplimiento a los requisitos de la norma referentes al lugar de trabajo, derechos y condiciones
en las que labora el personal.

Como resultado de la auditoria, se obtuvieron resultados favorables, en el sentido de que no existen no
conformidades y solo se detectaron cuatro areas de mejora.
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Derivado de este resultado, el dia 20 de diciembre de 2016 la Asociacion de Normalizacion y Certificacion,
A.C. (casa certificadora) emitio el dictamen No. 002/2016DTE002 de conformidad con la norma, que estara
vigente hasta el 19 de diciembre de 2017.

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)

De acuerdo al programa autorizado, en el 2016 se dio mantenimiento al SGSI de conformidad con la norma
ISO/IEC 27001:2013 (NMX4-27001-NYCE-2015). Por tal motivo, del 16 al 18 de noviembre, personal de la
casa certificadora ATR, S.C. realiz6 la auditoria externa de mantenimiento para determinar la conformidad del
SGSI. En dicho ejercicio, se examind que la estructura, politicas, procesos y procedimientos, asi como
documentos relacionados, cumplieran con los requisitos pertinentes de la certificacion, evaluando la
capacidad del sistema con relacion al cumplimiento de la legislacion aplicable y obligaciones contractuales.

Producto de la revision, se concluyd que existe eficacia en el SGSI con relacion al cumplimiento de sus
objetivos especificos; se dejaron 4 observaciones y 6 oportunidades de mejora. EI 9 de diciembre, la empresa
ATR, S.C. emite las nuevas etiquetas asignadas al certificado nimero 1650, las cuales dan validez a la
certificacion hasta el 08 de diciembre de 2017.

Como se puede observar en la siguiente tabla, en el 2016 hay una disminucion de aproximadamente 33% en
las observaciones y un 45% en las oportunidades de mejora detectadas.

COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EVALUACION DEL SGSI

Namero de No. de oportunidades de
observaciones mejora
2015 6 11
2016 4 6
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Distintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincon Gallardo” (DEI)

El 10 de marzo del afio 2016 se llevd a cabo en la Universidad del Valle de Atemajac, la ceremonia de
entrega del DEI, en la cual, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social reconocio a la ASEJ como uno de los
centros de trabajo del Estado que cuenta en su plantilla laboral con personas contratadas en situacion de
vulnerabilidad y que aplica una politica de buenas practicas en el marco de la igualdad de oportunidades, de
inclusion, desarrollo y de no discriminacion, con alto sentido de responsabilidad social y respeto a los
derechos humanos.

El distintivo se otorgd a 31 centros de trabajo, de los cuales 7 son instituciones del sector publico, por lo que
resulta relevante que la ASEJ se destaque dentro de este grupo, como un ente publico que ha refrendado el
compromiso y mantiene dicha distincion vigente hasta el afio 2018.

Como parte del seguimiento al Distintivo recibido, se describen las actividades realizadas en el afio:

e 3 acciones de sensibilizacion con los centros de trabajo (Sujetos auditables y proveedores), que
integran la cadena de valor de la institucion para fomentar la contratacion de personas en situacion
de vulnerabilidad.

e Se llevaron a cabo 11 acciones de sensibilizacion y capacitacion con el personal de la Institucion,
mismas que fueron reportadas al Sistema Nacional de la Red de Vinculacion Laboral.

Distintivo Empresa Familiarmente Responsable (DEFR)

Durante el afio 2016 se dio seguimiento al cumplimiento de los requisitos que establece el DEFR, sin
embargo el Comité Técnico Evaluador no realizd la visita de seguimiento correspondiente.

Certificacion como un excelente lugar de trabajo

Como un esfuerzo en pro del capital humano de la institucion, en el mes de mayo se decidio participar en el
modelo y metodologia de Great Place To Work para medir el nivel de productividad, mejorar los resultados y
con ello lograr un mayor compromiso y lealtad del personal.

El modelo y la metodologia Great Place To Work® Institute México son Unicas, ya que es la Unica institucion
facultada por el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C. y atestiguado por la firma Salles
Sainz Grant Thornton para calificar a empresas como excelentes lugares para trabajar; esto es resultado de la
exhaustiva auditoria a la que fueron sometidos sus procesos. Dicha metodologia busca verificar que la
confianza se genere a través de la credibilidad de las personas lideres, del respeto y de la justicia.
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El modelo evaluia los siguientes aspectos y dimensiones:
Dimensiones Aspectos Dimensiones Aspectos
Comunicacion Trabajo individual
Credibilidad Competencia Orgullo Equipo
Integridad Organizacion
Apoyo profesional Cercania
Respeto Colaboracion Compaiierismo Hospitalidad
Cuidado Sentido de unidad
Equidad
Imparcialidad | Ausencia de favoritismo
Justicia

Nota: informacion proporcionada por personal de Great Place To Work® Institute México.

De acuerdo con las etapas establecidas, durante el mes de junio se realizaron las siguientes actividades:
e Logistica, aplicacion y procesamiento de la encuesta de cultura y clima laboral (Trust Index®)
e Llenado y evaluacion del diagnostico cultural (Culture Audit®)
e Auditoria (Via telefonica con el personal)
e Entrega de resultados

En el mes de julio, personal de Great Place To Work® Institute México, acudio a la institucion para hacer
entrega del certificado por haber obtenido un resultado de 81% de satisfaccion en el proceso evaluado,
siendo 70% el minimo aprobatorio.

Valor de resultado ‘

Mas del 90% de promedio en el ambiente
laboral

Més del 80%

Equivalencia del valor

Hay un excelente clima laboral en la organizacion.

Hay un muy buen clima laboral (aqui se ubica la ASEJ).

Hay un buen clima laboral. Siendo el 70% el minimo para

0,
Del 70% ser certificado como un Gran Lugar para Trabajar.

Hay areas de oportunidad que deben ser solucionados con

i 0,
Abajo del 70% prioridad para mejorar la calidad del ambiente de trabajo

Nota: informacion proporcionada por personal de Great Place To Work® Institute México.

Con dichos resultados, la ASEJ logra posicionarse muy por encima del estandar de las mejores Instituciones
de Gobierno a nivel Nacional.
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78%
‘ 75%
81%
75%

Promedios por dimension

M Auditoria Superior del Estado de Jalisco - Total Institucion 2016

7%
74%

O Las Mejores Instituciones (de Gobierno)

90%
88%

83%
80%
81%
‘ 78%

CREDIBILIDAD RESPETO

IMPARCIALIDAD

ORGULLO COMPANERISMO TOTAL

Nota: informacién proporcionada por personal de Great Place To Work® Institute México en la entrega de resultados al 30 de julio de 2016.

Es importante destacar que esta es la primera evaluacion en la que la institucion participa para Great Place
To Work® Institute México, y en la que se obtuvo un resultado muy satisfactorio, ademas de un muy alto

(92%) nivel de participacion del personal.

El posicionamiento de la institucion como una de las mejores instituciones para trabajar en el Estado, se hace
evidente si se toma en cuenta que en la convocatoria del afio 2016 fueron certificados 31 centros de trabajo,
de los cuales solo la ASEJ pertenece al sector publico.

Nimero Empresa / centro de trabajo Delegacion / Municipio / Ciudad
1 ABRC Leasing de México Guadalajara
2 AGENTIA Zapopan
3 ALCATEL Guadalajara
4 Auditoria Superior del Estado de Jalisco (Unica del Sector Piiblico) Guadalajara
5 Bansi Guadalajara
6 Barcel¢ Puerto Vallarta Puerto Vallarta
7 CHENSON Nylon de México Guadalajara
8 COMPUCAD Guadalajara
9 CompuSoluciones Guadalajara
10 Continental Guadalajara Div IT Tlaquepaque
11 Continental Guadalajara Manufactura Tlaquepaque
12 [Desarrollo Vallarta Puerto Vallarta
13 [Desarrollo Vallarta Marina
14 |Expo Guadalajara Guadalajara

Nota: informacién proporcionada por personal de Great Place To Work® Institute México en la entrega de resultados al 30 de julio de 2016.
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Nimero Empresa / centro de trabajo Delegacion / Municipio / Ciudad
15 [FINESTRA Guadalajara
16 |Finvivir Guadalajara
17 Fresenius Kabi México Zapopan
18  |Grupo EMS Guadalajara
19  |Grupo URREA Tecnologia para vivir el agua Guadalajara
20  |Grupo URREA Herramientas El salto
21 ISTRA Agentes de seguros y de fianzas Guadalajara
22 |Lodela Guadalajara
23 [Luxoft México Guadalajara
24 |MBGE Zapopan
25  [Nike de México Guadalajara
26 |[Serturex Zapopan
27 [Synthon México Tlaquepaque
28  [Tequila Sauza Zapopan
29  [Tierra y Armonia Guadalajara
30  [Toka Internacional Guadalajara
31 Unified Networks Guadalajara

Nota: informacién proporcionada por personal de Great Place To Work® Institute México en la entrega de resultados al 30 de julio de 2016.

Reconocimiento como una de las mejores empresas para trabajar en México: region Centro

Occidente

El 8 de noviembre se llevo a cabo en las instalaciones del periodico “El Mural” de esta ciudad, el evento de
entrega de reconocimientos Great Place To Work® 2016, en donde se reconocio a los centros de trabajo
que se hicieron acreedores al distintivo “Las Mejores Empresas para Trabajar® en México: region Centro
Occidente”. La ASEJ obtuvo el lugar nimero 27 de la region dentro de la categoria de menos de 1000
colaboradores/as, 1o cual demuestra que en la institucion se facilita la gestion del conocimiento y se le

apuesta a los mejores resultados mejorando la calidad de su lugar de trabajo.

Dicho reconocimiento significa que la Institucion forma parte de un selecto grupo de centros laborales que
gracias al trabajo arduo y al esfuerzo realizado en conjunto con el personal, han creado un ambiente laboral

sano, armonioso y de confianza.
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LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR® EN MEXICO: REGION CENTRO OCCIDENTE A0 2016
CATEGORIA MENOS DE 1000 COLABORADORES/AS

Organizacion Sector Nimero de
colaboradores/as
1 Luxoft México Tecnologias de la informacion 57
2 Hotel Samba Vallarta Hospitalidad 154
3 Compucad Tecnologias de la informacion 125
4 Unified Networks Tecnologias de la informacién 63
5 Marriott Aguascalientes Hospitalidad 236
6 Capstone Minas y canteras 452
7 CompuSoluciones Tecnologias de la informacion 452
8 Eaton Aguascalientes Manufactura y produccion 227
9 CONTPAQI Tecnologias de la informacion 327
10 Tequila Sauza Manufactura y produccion 206
11 Finestra Servicios financieros y seguros 59
12 Nike de México Comercio/Retail 895
13 NXP Semiconductor México Manufactura y produccion 173
14 ChensonHB Comercio/ Retail 284
15 Emporio Zacatecas Hospitalidad 99
16 Ramos, Ripoll & Schuster Tecnologias de la informacion 54
17 Grupo EMS Servicios financieros y seguros 110
18 Lodela Construccidn, infraestructura e inmuebles 128
19 Fresenius Kabi México Biotecnologia y farmacéutica 534
20 Grupo Vidanta Oficinas Generales Hospitalidad 490
21 Finvivir Servicios financieros y seguros 525
22 Tierra y Armonia Construccidn, infraestructura e inmuebles 237
23 Bansi Servicios financieros y seguros 309
24 AB&C Leasing de México Servicios financieros y seguros 122
25 Alcatel Outreach Telecomunicaciones 293
26 Ferrero de México Manufactura y produccion 849
27 Auditoria Superior del Estado de Jalisco |Instituciones gubernamentales y servicios publicos 369
28 Metso México Manufactura y produccion 316
29 Expo Guadalajara Hospitalidad 226
30 DSM Nutritional Products Biotecnologia y farmacéutica 206
31 Synthon México S.A. de C.V. Biotecnologia y farmacéutica 128
32 AAK México Manufactura y produccion 364
33 Hotel Sheraton Buganvilias Resort Hospitalidad 665
34 Barcel6 Puerto Vallarta Hospitalidad 385
35 Vivri Salud 86

Nota: informacion publicada por Great Place To Work® Institute México en el sitio web: http://www.greatplacetowork.com.mx/mejores-
empresas/listas-regionales/region-centro-occidente-menos-de-1000-colaboradores.
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Distintivos I, Sy G

Durante el dltimo trimestre del afio, la institucion participd para la obtencion de los Distintivos |, Sy G que
son una marca registrada, titularidad del Fideicomiso “Ciudades del Buen Vivir” Guadalajara Incluyente.

El Distintivo | (Accesibilidad), se otorga por cumplir con las normas de accesibilidad universal. Es
decir, se otorga a aquellas entidades publicas o privadas, negocios, establecimientos, hoteles,
hospitales, restaurantes, centros comerciales, recintos feriales y espacios en general, que por su giro
reciben o debieran recibir entre sus clientes a personas con discapacidad, adultas mayores 0 con
sobre peso, 0 bien, nifos/as, mujeres embarazadas, enfermos/as, entre otros.

El Distintivo S (Salud), se otorga por cumplir con las normas de prevencion de accidentes y
riesgos a la salud del personal y visitantes. Se tiene como objetivo distinguir a aquellas entidades
publicas o privadas, que cuenten con el diagnostico documentado del estado de salud de sus
trabajadores/as y que actlen en consecuencia para mejorar el mismo, estableciendo estrategias
dirigidas sobre la promocion de la salud, proteccion especifica y diagndstico temprano de patologias.
Asi mismo, por Cardioproteger a la organizacion y capacitar a todas las personas en estas practicas,
con el objetivo de incentivar el cambio en el estilo de vida del sector productivo y convertirse en
agentes de cambio en el ambito social que los rodea, impactando directamente en la salud de la
poblacion mexicana.

El Distintivo G (Green), se otorga por cumplir con la normatividad ambiental. Dicho distintivo, hace
constar que una empresa ha realizado acciones significativas en pro del medio ambiente y el manejo
sustentable de sus insumos y energéticos.

Para tales efectos, durante el ultimo trimestre del aiio se llenaron las hojas de registro y expedientes para ser
evaluados por el Comité Técnico.

El 23 de noviembre, el grupo certificador entregd a la institucion los 3 dictamenes con las recomendaciones
pertinentes. Para atender dichos resultados, se elaboraron 3 planes de trabajo como carta compromiso a
gjecutarse durante el afio 2017.

El dia 15 de diciembre, en una ceremonia realizada por el Fideicomiso fueron entregados al Titular de la
ASEJ, los 3 distintivos con una vigencia de Diciembre 2016 a Diciembre de 2017.
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VIll. INDICADORES 2016

NUMERO DEL - < NOMBRE DEL
INDICADOR METODO DE CALCULO RESULTADO INDICADOR
Opiniones técnicas remitidas al H. Congreso del 101
Indicador AF-16-01| Estado. = 100.00% Opiniones técnicas
Estados financieros dictaminados recibidos. 101
IFA's remitidos al H. Congreso del Estado. 152 i
Indicador AF-16-02] , g = 100,000 | Mformes finales de
Entidades auditadas (municipales y/o estatales). 152 auditoria
Indicador AF-16-03 Aud!tor[as realizadas. i - 350 100.00% Aud.ltorlas
Auditorias programadas a realizarse. 350 realizadas
. Solicitudes de informacion atendidas. 135 ’
-16- = 0,
DEleaiter JRAE 01| Solicitudes de informacion recibidas. 135 100.00% | UEHEFEICEER |
Indicador JR-16-02 Asesor[as ate_r1§j|das. = 55 100.00% Asesorias juridicas
Asesorias solicitadas. 55
Indicador AD-16- | Estados financieros elaborados. _ 12 100.00% Estados financieros
01 Estados financieros planeados. 12 ) de la ASEJ.

. Temas impartidos. _ 10 o . .
Indicador TE-16—01| Temas programados en o POA. = 9 111.11% Temas impartidos
. Cursos impartidos. _ 49 o . )
Indicador TE-16»02| Cursos programados en ol POA. = 3 108.89% Cursos impartidos

Las y los senidores/as publicos capacitados de )
) las entidades auditables. 2,078 Ser]wgores/as
Indicador TE-16-03 - —— - = 114.18% publicos/as
Las y los senidores publicos de las entidades )
. . 1,820 capacitados/as
auditables programados a capacitar.
. Programa de diplomados impartidos 6
Indicador TE-16-04| —=2 D B = 200.00% AR L
Programa de diplomados programados 3 diplomados
. Programa de posgrados/materias impartidas 6
Indicador TE-16-05| ——2 £0sg a5 D = 100.00% e
Programa de posgrados/materias programadas 6 posgrados
Programa de licenciatura ejecutiva/cuatrimestres
impartidos 1 Programa de
Indicador TE-16-06 P B de i - - - - = 50.00% licenciatura
rograma de licenciatura ejecutiva/cuatrimestres 2 ejecutiva
programados
E:;g:zw; de  capacitacién interna/cursos 61 Programa de
i - - = 0, i 16
indicadorgiE e Programa de  capacitacién interna/cursos 74 82.43% capacnacmn
programados ST
Programa de capacitacion para la revision de 14 Programa de
Indicador TE-16-08| f€cursos federales/cursos_’|mpamdos __ _ 60.87% capaC|ta.c_|lon para
Programa de capacitacion para la revision de 23 la revision de
recursos federales/cursos programados recursos federales
Programa para los sistemas de gestién/cursos 34 Programa para el
impartidos reforzamiento y
Indicador TE-16-09 = 73.91% actualizacion
Programa para los sistemas de gestion/cursos 46 integral de los
programados sistemas de gestion
Indicador PS-16- | Auditorias realizadas/atendidas. 7 Ayditorias
= 77.78% realizadas a la
01 Auditorias programadas a realizarse. 9 ASE]
Informe Anual del Desempefio en la Gestién e 2 Informe A?ual del
Indicador PS-16- | Informe Anual de Actividades autorizados. Desgrppeno enla
- = 100.00% Gestion e Informe
02 Informe Anual del Desempefio en la Gestion e 2 Anual de
Informe Anual de Actividades programados. Actividades
Indicador PS-16- | POA autorizado. 1
= 0,
03 | FOA programado. 1 100.00% | POA de la ASEJ |
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ABREVIATURAS

= ANTEPIFA: Anteproyecto de Informe Final de Auditoria.

= ASEJ: Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

= ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

= CPEJ: Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

= DEFR: Distintivo Empresa Familiarmente Responsable.

= DEI: Distintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincon Gallardo.”

= FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.

= FAFM: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.

= FAISM: Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social Municipal.

= FASSA: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.

=  FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.
= FISM-DF: Fondo para la Infraestructura Social Municipal.

= FONE: Recursos del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo.
= |FA: Informe Final de Auditoria.

= |AGF: Informe de Avance de Gestion Financiera.

= INMUJERES: Instituto Nacional de las Muijeres.

= IPEJAL: Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

= |TEl Instituto de Transparencia e Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

= LFSAP: Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
= MEG: Modelo de Equidad de Género.

= NCM: no conformidades mayores.

= (OPD’s: Organismos Publicos Descentralizados.

= PIFA: Proyecto de Informe Final de Auditoria.

= POA: Programa Operativo Anual.

= PROFIS: Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado.

= SEDER: Secretaria de Desarrollo Rural.

= SGC: Sistema de Gestion de la Calidad.
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= SGEG: Sistema de Gestion de Equidad de Género.

= SGRS: Sistema de Gestion de Responsabilidad Social.

= SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
= SIOP: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica.

=  SNF: Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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