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PRESENTACION

El presente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA ASEJ 2015 contiene la informacion relativa a las
actividades que se realizaron de enero a diciembre de 2015, contrastada con las metas previstas en el
Programa Operativo Anual 2015, asi como el avance en las etapas del proceso a las auditorias administrativa-
financiera, a los fraccionamientos o acciones urbanisticas, y a la obra publica de las entidades municipales,
estatales y demas organismos que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco (CPEJ) y la Ley de
Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (LFSAP) prevén como
auditables, respecto de los ejercicios fiscales que, al 31 de diciembre de 2015, se encontraran en alguna
etapa del proceso de auditoria, en virtud del cumplimiento extemporaneo de la obligacion de presentar su
cuenta publica por parte de algunas entidades auditables.

La metodologia que se ha utilizado en este informe permite identificar los logros e impactos generados con
relacion a los objetivos estratégicos contenidos en el Plan Institucional de Gestion Publica 2009-2016 de la
ASEJ," de acuerdo con los criterios para la interpretacion de resultados y respetando en todo momento los
principios de transparencia, racionalidad, austeridad, eficacia, eficiencia, economia, disciplina presupuestal y
profesionalismo.

Guadalajara, Jalisco, a 29 de enero de 2016

Dr. Alonso Godoy Pelayo
Auditor Superior del Estado de Jalisco

! Publicado el 31 de enero de 2009 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ

2015

Pagina 3



l. AUDITORIA PUBLICA

1.1 AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO

El objetivo de esta auditoria es revisar la informacion administrativa-financiera de las entidades municipales
para verificar que el presupuesto asignado y el monto recaudado, se ejercieron y registraron conforme a los
montos aprobados y las disposiciones legales y normativas aplicables.

Los articulos 35-Bis, fraccion V, inciso ¢) de la CPEJ y 80 de la LFSAP, mencionan que el plazo para realizar
la auditoria a las entidades municipales es de diez meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
remitan el corte anual a este drgano técnico; por lo que es pertinente aclarar, que debido a que algunas
entidades auditables municipales entregaron de forma extemporanea su corte anual de los ejercicios 2012 y
2013, al 31 de diciembre de 2015 aun se encontraba vigente el plazo que sefiala la LFSAP para presentar el
informe final de auditoria; en consecuencia, en el 2015 fueron realizadas y/o concluidas auditorias a las
entidades a los ejercicios fiscales 2012, 2013 y 2014.

Para evaluar el desempefio del proceso de auditoria administrativa-financiera de los municipios del Estado se
han establecido siete etapas, mismas a las que se les asigna un valor porcentual para medir su avance, como
a continuacion se sefala:

APAS A ADAS AL PRO 0 DE AUDITORIA ADMIN RA A-FINAN RA A LOS MUNICIPIO
DESAHOGO DE PLIEGO DE ANTEPROYECTO DE PROYECTO DE INFORME
PLANEACION | PROCEDIMIENTOS | OBSERVACIONES Y/0 IN‘::’(‘).II;EI:I’:(;IY::\:;EIIE):O INFORME FINAL DE FINAL DE AUDITORIA ITI.?I;:?(JERII::\N(I:IF-AI;E
DE AUDITORIA RECOMENDACIONES AUDITORIA (ANTEPIFA) (PIFA)
2% 40% 16% 8% 14% 10% 10%

Auditoria al ejercicio 2012

Se realizaron los ANTEPIFA’s de los municipios de Bolafios y Jilotlan de los Dolores, asi mismo se elaboraron
los PIFA’s e IFA"s correspondientes a 14 municipios a la fecha del presente documento, con lo cual se da
por concluida la auditoria administrativa-financiera al ejercicio 2012.

Auditoria al ejercicio 2013

Se logrd un avance porcentual del 97.71% a la auditoria del ejercicio 2013, mismo que se refleja acumulado

desde el afio en que inicid esta revision (2014) hasta el 31 de diciembre de 2015, como se aprecia en la
siguiente tabla.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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ETAPAS DE AUDITORIA

AVANCE DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS-FINANCIERAS REALIZADAS AL
EJERCICIO 2013

PLANEACION

DESAHO0GO DE
MIENTOS DE AUDITORIA

PROCEDI-

PLIEGO DE OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

ANTEPROYECTO DE
FINANCIERO

INFORME

ANTEPIFA

PIFA

IFA

VALOR ASIGNADO| MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON | PORCENTAJE TOTAL
POR ETAPA ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA DE AVANCE
2% 125 125 2.00%
40% 125 125 40.00%
16% 125 125 16.00%
8% 125 122 781%
14% 125 122 13.66%
10% 125 114 9.12%
10% 125 114 9.12%

100%

Notificaciones ejercicio 2013

TOTAL

97.71%

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 108 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla:

MUNICIPIOS
AUDITADOS

EJERCICIO

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

PLIEGOS

SUETOS o)) JET0S AUDITABLES
AUDITABLES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS

e 28

Alcance en la revision al ejercicio 2013

En atencion a lo anterior, durante el afio 2015 en la revision de ingresos y egresos del ejercicio 2013 a los
125 municipios del Estado, se logrd el alcance porcentual acumulado que se aprecia en la siguiente tabla:

INGRESOS

2015

CONCEPTO RECURS0S RECURSOS |PORCENTAJE| RECURSO0S RECURS0S PORCENTAJE
OBTENIDOS AUDITADOS AUDITADO EROGADOS AUDITADOS AUDITADO
125 MUNICIPIOS 24,709,622,840| 18,659,204,316 75.51%| 18,510,448,662| 8,656,396,405 46.76%
*Cantidades expresadas en pesos.
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Auditoria al ejercicio 2014

En 2015 se logré un avance del 51.68% en la revision al ejercicio 2014, como se sefiala en la siguiente
tabla:

AVANCE DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS-FINANCIERAS REALIZADAS AL
EJERCICIO 2014

ETAPAS DE AUDITORIA VALOR ASIGNADO | MUNICIPIOSCON | MUNICIPIOS CON | PORCENTAJE TOTAL
POR ETAPA | ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA DE AVANCE
PLANEACION 2% 125 125 200%
g:s:;;ggR;ZE PROCEDIMIENTOS 0% . o7 o7 84%
PLIEGO DE OBSERVACIONES Y ) .
RECOMENDACIONES 16% 125 8 11.14%
ANTEPROYECTO DE INFORME
FINANCI(E)ROC 0 0 8% 125 49 3.14%
ANTEPIFA 14% 125 49 5.49%
PIFA 10% 125 13 1.04%
IFA 10% 125 13 1.04%
100% m 51.68%

Actualmente se encuentra en la etapa de planeacion la auditoria al DIF municipal de Puerto Vallarta, ejercicio
2014,

Notificaciones ejercicio 2014

e |os pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 254 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla:

PLIEGOS
OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

MUNICIPIOS

EJERCICIO
AUDITADOS Al SUJETOS AUDITABLES
AUDITABLES NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
174 80

Alcance en la revision al ejercicio 2014

En atencion a lo anterior, durante el aflo 2015 en la revision de ingresos y egresos del ejercicio 2014 a los
87 municipios del Estado a los que se les practicd la etapa de desahogo de procedimientos de auditoria, se
revisaron los recursos del alcance porcentual que a continuacion se menciona:

INGRES0S | Eemess |

CONCEPTO RECURSOS RECURSOS |PORCENTAJE| RECURSOS RECURSOS | PORCENTAJE
OBTENIDOS AUDITADOS | AUDITADO EROGADOS AUDITADOS AUDITADO
87 MUNICIPIOS 14,551,960,130| 9,990,779,307 68.66%| 11,845,323,310| 4,516,764,900 38.13%

*Cantidades expresadas en pesos.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ 2015
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.2 AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
PODERES DEL ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS

El objetivo de esta auditoria es verificar, evaluar y comprobar las inversiones o erogaciones que realicen las
entidades auditables en obras publicas, vigilando que su avance y terminacion estén de acuerdo con los
programas y presupuestos autorizados y con las especificaciones técnicas requeridas.

Los articulos 35-Bis, fraccion V, inciso ¢) de la CPEJ y 80 de la LFSAP, mencionan que el plazo para realizar
la auditoria a las entidades municipales es de diez meses y para las entidades estatales, de doce meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que remitan el corte anual a este drgano técnico; por lo que es
pertinente aclarar, que debido a que algunas entidades auditables municipales entregaron de forma
extemporanea su corte anual de los ejercicios 2012 y 2013, al 31 de diciembre de 2015 aln se encontraba
vigente el plazo que sefiala la LFSAP para presentar el informe final de auditoria; en consecuencia, en el
2015 fueron realizadas y/o concluidas auditorias a las entidades a los gjercicios fiscales 2012, 2013 y 2014,

Para evaluar el desempefio del proceso de auditoria a la obra publica se han establecido ocho etapas, a las
que se asignd un valor porcentual para medir su avance, como se muestra continuacion:

ETAPAS ASIGNADAS AL PROCESO DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS, PODERES DEL ESTADO Y OPA
PLIEGO DE ANTEPROYECTO DE | PROYECTO DE INFORME

.| AUDITORIA DE DESAH DE . INFORME FINAL DE
PREPARACION v CA?VIPU GABINETE | OBSERVACIONES Y/0 ::US::S INFORME FINAL DE FINAL DE AUDITORIA Al:)DITORiA (IFA)
RECOMENDACIONES AUDITORIA (ANTEPIFA) (PIFA)
8% 16% 20% 8% 12% 16% 10% 10%

Auditoria al ejercicio 2012

Se realizaron los ANTEPIFA’s de los municipios de Bolafios y Jilotlan de los Dolores, asimismo, se elaboraron
los PIFA’s e IFA s correspondientes a 14 municipios a la fecha del presente documento, con lo cual se da
por concluida la auditoria administrativa-financiera al ejercicio 2012.

Auditoria al ejercicio 2013

En la siguiente tabla se puede observar el 97.98% de avance en el proceso de auditoria al ejercicio 2013,
que se tiene hasta el 31 de diciembre de 2015.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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AVANCE DE LAS AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA REALIZADAS AL EJERCICIO 2013

. VALOR ASIGNADO | MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON | PORCENTAJE TOTAL
ETAPAS DE AUDITORIA POR ETAPA ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA DE AVANCE

PREPARACION 8% 125 125 8.00%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 125 125 16.00%
GABINETE 20% 125 125 20.00%
PLIEGO DE OBSERVACIONES Y
0 0

RECOMENDACIONES 8% 12 125 8.00%
DESAHOGO DE PRUEBAS 12% 125 125 12.00%
ANTEPROYECTO DE INFORME 16% 125 123 15.74%
PIFA 10% 125 114 9.12%
IFA 10% 125 114 9.12%

100% TOTAL 97.98%

Notificaciones ejercicio 2013

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este gjercicio, fueron notificados a 71 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como a continuacion se muestra:

PLIEGOS
OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

MUNICIPIOS

EJERCICIO
AUDITADOS SUJETOS o\ ETOS AUDITABLES
AV NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
63 3

Auditoria al ejercicio 2014

En 2015 se alcanzo un avance del 49.28% en la revision a la obra publica del ejercicio 2014, como se
sefiala en la siguiente tabla:

Pégina8
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AVANCE DE LAS AUDITORIAS A LA 0BRA PUBLICA REALIZADAS AL EJERCICIO 2014

. VALOR ASIGNADO [ MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS CON | PORCENTAJE TOTAL
ETAPAS DE AUDITORIA POR ETAPA ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA DE AVANCE

PREPARACION 8% 125 87 5.57%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 125 87 11.14%
GABINETE 20% 125 87 13.92%
PLIEGO DE OBSERVACIONES Y
0, 0,

RECOMENDACIONES 8% 125 & SS7%
DESAHOGO DE PRUEBAS 12% 125 64 6.14%
ANTEPROYECTO DE INFORME 16% 125 38 4.86%
PIFA 10% 125 13 1.04%
IFA 10% 125 13 1.04%

100% m 49.28%

Notificaciones ejercicio 2014
e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 167 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos
ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla;

PLIEGOS
OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

MUNICIPIOS

EJERCICIO
AUDITADOS SUETOS g k105 AUDITABLES
AUDITABLES NOTRCADOS
NOTIFICADOS
162 5

Auditoria a la Obra Piblica de los Poderes del Estado y Organismos Publicos Autonomos

En 2015 se concluyd la auditoria al ejercicio 2013 de las dependencias que a continuacion se mencionan:

e Secretaria de Desarrollo Urbano (SEDEUR),
e Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER), y
e Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP).

Respecto de la revision al ejercicio 2014 de las dependencias del ejecutivo, se obtuvo un 24% de avance en
las etapas de auditoria a las dos entidades programadas:

e Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP)
e Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER):

Péginag
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AVANCE EN LA AUDITORIA A LA 0BRA PUBLICA DEL EJECUTIVO REALIZADA AL EJERCICIO 2014

VALOR ASIGNADO | ENTIDADES CON | ENTIDADES CON | PORGENTAJE TOTAL
PORETAPA | ETAPA A REALIZAR | ETAPA CONCLUIDA DE AVANCE
PREPARACION 8% 2 2 8.00%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 2 2 16.00%
GABINETE 20% 2 0 0.00%
PLIEGO DE OBS. Y REC. 8% 2 0 0.00%
DESAHOGO DE PRUEBAS 12% 2 0 0.00%
ANTEPIFA 16% 2 0 0.00%
PIFA 10% 2 0 0.00%
IFA 10% 2 0 0.00%
100% 24%

Alcance en la revision al ejercicio 2014

El alcance en la revision es del 71.58% respecto del monto de obras publicas ejecutadas en las auditorias a
los 87 municipios en la etapa de informe final de auditoria (IFA) y a las dos dependencias del ejecutivo (SIOP
y SEDER) de acuerdo con los datos que a continuacion se sefialan:

MONTO DE OBRAS % PORCENTAJE DE
A;::IgOD:I'A PUBLICAS EJECUTADAS Pﬂhg?_:\::Tl(\]SIngll'sl'lj\l:)sl-\S ALCANCE DE OBRAS
POR LA ENTIDAD PUBLICAS AUDITADAS
MUNICIPAL 2,016,654,091.45 1,622,852,934.76 75.51%
ESTATAL 975,288,574.52 618,886,804.36 63.46%
TOTAL 2,991,942,665.97 2,141,739,739.12 71.58%

*Cantidades expresadas en pesos.

De acuerdo con estos resultados, se aprecia que se superd el alcance general programado del 60% para
cada una de las entidades auditables.

Pagina 1 O
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1.3 AL{DITORfA A LOS FRACCIONAMIENTOS O ACCIONES
URBANISTICAS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

El objetivo de esta auditoria es verificar y auditar que los fraccionamientos o acciones urbanisticas que se
desarrollen en los municipios del Estado de Jalisco, se ajusten para su ejecucion a los requisitos establecidos
en las leyes respectivas.

Los articulos 35-Bis, fraccion V, inciso ¢) de la CPEJ y 80 de la LFSAP, mencionan que el plazo para realizar
la auditoria a las entidades municipales es de diez meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
remitan el corte anual a este drgano técnico; por lo que es pertinente aclarar, que debido a que algunas
entidades auditables municipales entregaron de forma extemporanea su corte anual de los ejercicios 2012 y
2013, al 31 de diciembre de 2015 aun se encontraba vigente el plazo que sefala la LFSAP para presentar el
informe final de auditoria; en consecuencia, en el 2015 fueron realizadas y/o concluidas auditorias a las
entidades a los ejercicios fiscales 2012, 2013 y 2014.

Para evaluar el desempefio del proceso de auditoria a los fraccionamientos o acciones urbanisticas se han
establecido ocho etapas, a las que se asignd un valor porcentual para medir su avance, como se muestra
continuacion:

ETAPAS ASIGNADAS AL PROCESO DE AUDITORIA A LOS FRACCIONAMIENTOS 0 ACCIONES URBANISTICAS DE LOS MUNICIPIOS

PREPA-

MUNICIPIO RACION

AUDITORIA
DE CAMPO

GABINETE

PLIEGO DE
OBSERVACIONES Y/0
RECOMENDACIONES

DESAHOGO DE
PRUEBAS

ANTEPROYECTO DE
INFORME FINAL DE
AUDITORIA (ANTEPIFA)

PROYECTO DE
INFORME FINAL DE
AUDITORIA (PIFA)

INFORME FINAL DE
AUDITORIA (IFA)

CON AUDITORIA 8%

16%.

20%

8%

12%

16%

10%.

10%.

[ siINAuDITORIA | 8%

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

2%

10%

10%

Auditoria al ejercicio 2012

Se realizd el ANTEPIFA del municipio de San Juan de los Lagos, asimismo, se elaboraron los PIFA’'s e IFA s
correspondientes a 14 municipios a la fecha del presente documento, con lo cual se da por concluida la
auditoria administrativa-financiera al ejercicio 2012.

Auditoria al ejercicio 2013

En este afo se alcanzo un avance del 97.73% a este ejercicio con la integracion de los resultados de 16
municipios al Informe Final de Auditoria correspondiente, con lo que al 31 de diciembre del 2015 se lleva un
total de 44.

Asimismo, de los municipios en los que no se advirtio el desarrollo de fraccionamientos, en el 2015 se
integraron los resultados de 66 municipios al IFA correspondiente, haciendo un total de 70 hasta el 31 de
diciembre del 2015.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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AVANCE A LAS AUDITORIAS A LOS FRACCIONAMIENTOS REALIZADAS AL EJERCICIO 2013
PROGRAMADAS REALIZADAS

MUNICIPIOS CON | MUNICIPIOSSIN | | MUNICIPIOS CON| PORCENTAJE
ETAPAS DE AUDITORIA |ASIGNADO POR |AUDITORIA (ETAPA |AUDITORIA (IFA A MUNICIPIOS ETAPA TOTAL DE
A REALIZAR) REALIZAR) CONCLUIDA AVANCE
PREPARACION 47 78 125 125 8.00%
AUDITORIA DE CAMPO 47 0 47 47 16.00%
GABINETE 47 0 47 47 16.00%
PLIEGO DE
OBSERVACIONES Y 47 0 47 47 16.00%
RECOMENDACIONES
DESAHOGO DE
0,
PRUEBAS 47 0 47 47 8.00%
ANTEPROYECTO DE
0,
b 47 78 125 121 15.49%
PIFA 47 78 125 114 9.12%
IFA 47 78 125 114 9.12%
OTA 97.73%

AUDITORIA A LOS FRACCIONAMIENTOS 0 ACCIONES URBANISTICAS DE LOS
MUNICIPIOS, EJERCICIO 2013
140
120
100
80 —
. 1 M
40
20
0
AUDITO- PLIEGO DESAHO- ANTEP.
PREPA- . PROYEC-
< RIA DE GABINETE | DEOBS.Y GO DE DE INFOR- IFA
RACION CAMPO REC. PRUEBAS ME TODE IFA
M)\, CON AUDITORIA 47 47 47 47 47 45 44 44
M. SIN AUDITORIA 78 0 0 0 0 76 70 70

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Notificaciones ejercicio 2013
e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 42 servidores/as publicos/as anteriores y/o0 actuales de dichos
ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla;

PLIEGOS
OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

MUNICIPIOS

EJERCICIO
AUDITADOS SUJETOS | )eT0S AUDITABLES
AL NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
32 10

Auditoria al ejercicio 2014

En 2015, 52 municipios del Estado reportaron desarrollos en fraccionamientos o acciones urbanisticas, con la
informacion necesaria para practicar la visita de auditoria, por lo tanto, se programaron 52 auditorias a este
gjercicio. Los 73 municipios restantes, es decir, en los que no se advierte la ejecucion de fraccionamientos o
acciones urbanisticas, estan sujetos al desarrollo de las ultimas tres etapas del proceso de auditoria,
culminando con la emision del informe final de auditoria.

En 2015 se logré un avance del 42.41% en la revision al ejercicio 2014, como se sefiala en la siguiente
tabla;

AVANCE A LAS AUDITORIAS A LOS FRACCIONAMIENTOS REALIZADAS AL EJERCICIO 2014

PROGRAMADAS REALIZADAS
VALOR MUNICIPIOS CON | MUNICIPIOS SIN TOTAL DE MUNICIPIOS CON | PORCENTAJE
ETAPAS DE AUDITORIA |ASIGNADO POR [AUDITORIA (ETAPA [AUDITORIA (IFA A MUNICIPIOS ETAPA TOTAL DE
ETAPA A REALIZAR) REALIZAR) CONCLUIDA AVANCE
PREPARACION 8% 52 73 125 123 7.87%
AUDITORIA DE CAMPO 16% 52 0 52 29 8.92%
GABINETE 16% 52 0 52 29 8.92%
PLIEGO DE
OBSERVACIONES Y 16% 52 0 52 29 8.92%
RECOMENDACIONES
DESAHOGO DE
0y 0,
PRUEBAS 8% 52 0 52 17 2.62%
ANTEPROYECTO DE
() 0
INFORME 16% 52 73 125 24 3.07%
PIFA 10% 52 73 125 13 1.04%
IFA 10% 52 73 125 13 1.04%
100% OTA 42.41%

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ 2015
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En conclusion, de las 52 auditorias programadas, en 2015 se auditaron a 29 municipios, de los cuales 26

estan en proceso.

MUNICIPIOS, EJERCICIO 2014

AUDITORIA A LOS FRACCIONAMIENTOS O ACCIONES URBANISTICAS DE LOS

140
120
100
80
60 ,_
40
. B w o
PREPA- AU[DlTO- PLIEGO DE | DESAHO- ANTEP.DE | PROYEC-
RACION RIA DE GABINETE 0BS. Y GO DE INFORME T0 DE IFA IFA
CAMPQO REC. PRUEBAS
H\l. CON AUDITORIA 52 29 29 29 17 10 3 3
OM. SIN AUDITORIA 71 0 0 0 0 14 10 10

Notificaciones ejercicio 2014

e Los pliegos de observaciones y/o recomendaciones de los municipios, originados de la revision a
este ejercicio, fueron notificados a 69 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales de dichos

ayuntamientos, como se muestra en la siguiente tabla;

PLIEGOS

MUNICIPIOS OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

EJERCICIO
AUDITADOS SUJETOS g \rT0S AUDITABLES
e —— NOTIFICADOS
NOTIFICADOS
50 19

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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.4  AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS PODERES DEL
ESTADO Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS

El objetivo de esta auditoria es revisar y examinar las cuentas publicas y los estados financieros de los
poderes Ejecutivo y Judicial, Congreso del Estado, asi como de los organismos publicos auténomos,
aplicando las normas y procedimientos de auditoria correspondientes y las disposiciones legales vigentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la LFSAP, en el POA 2015 se establecid un plazo de
doce meses para el examen y la entrega del informe final al H. Congreso del Estado de Jalisco, contados a
partir del dia siguiente a aquel en el que las entidades auditables estatales remitan el corte anual de sus
cuentas publicas. Es decir, considerando que las entidades estan obligadas a presentar la cuenta publica a
mas tardar el Ultimo dia de marzo del afo siguiente al de su ejercicio, tal y como lo dispone el articulo 35-Bis,
sexto parrafo, fraccion V, inciso ¢, de la CPEJ, y toda vez que debido a que algunas entidades auditables
presentaron de forma extemporanea sus cuentas publicas, en el afio 2015 se realizaron las revisiones
programadas en el POA y/o sus modificaciones de los afios 2012, 2013 y 2014,

Para evaluar el desempefio del proceso de auditoria administrativafinanciera a los poderes del estado y

organismos publicos autdnomos, se han establecido siete etapas a las que se asignaron valores porcentuales
para medir su avance, tal como se muestra a continuacion:

ETAPAS ASIGNADAS AL PROCESO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS PODERES DEL ESTADO Y OPA

TRABAJOS
PREVIOS

PLANEACION

DESAHOGO DE
PROCEDIMIENTOS

ELABORACION
DE PLIEGOS

ANTEPROYECTO DE
INFORME FINAL DE
AUDITORIA (ANTEPIFA)

PROYECTO DE INFORME
FINAL DE AUDITORIA
(PIFA)

INFORME FINAL DE
AUDITORIA (IFA)

4%

6%

40%

14%

16%

10%

10%

Auditorias programadas en el POA 2013

A la fecha de presentacion de este documento, estd concluida la revision a este POA con la emision de los
Informes Finales de Auditoria del Poder Legislativo del Estado 2012 y del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazula de Gordiano 2012.

Auditorias programadas en el POA 2014

Hasta el 31 de diciembre de 2015 se alcanzd un 92% de avance en la revision a las entidades programadas,
con la elaboracion de los informes finales de auditoria (IFA’s) del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco 2013,
Instituto Jalisciense de las Mujeres 2013, SITEUR. Sistema de Tren Eléctrico Urbano 2013, Patronato de las
Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara 2013, Hogar Cabaias. Hogar Juan Cruz Ruiz de
Cabanas y Crespo 2013, e IPEJAL. Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 2012; y con el avance hasta
la etapa de ANTEPIFA de Congreso del Estado 2013, Consejo de la Judicatura 2013, IPEJAL 2013 e Instituto
Tecnoldgico de Tequila 2012,

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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En la siguiente grafica se muestra el cumplimiento por etapas de auditoria a las entidades auditables:

AVANCE DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS PODERES DEL

ESTADO REALIZADAS DEL POA 2014

VALOR ENTIDADES | ENTIDADES | PORCENTAJE
ETAPAS DE AUDITORIA  |ASIGNADO POR | CON ETAPAA | CONETAPA |  TOTAL DE
ETAPA REALIZAR | CONCLUIDA AVANCE
TRABAJOS PREVIOS 4% 10 10 4.00%
PLANEACION 6% 10 10 6.00%
DESAHOGO DE . .
PROCEDIMIENTOS 0% 10 10 H0.00%
ELABORACION DE PLIEGOS 14% 10 10 14.00%
ANTEPROYECTO DE INFORME . .
FINAL DE AUDITORIA 1% 10 10 1000%
PIFA 10% 10 6 6.00%
IFA 10% 10 6 6.00%
100% TOTAL 92.00%

ETAPAS

o = N W s~ oo N

AVANCE DE ETAPAS EN LAS AUDITORIAS

ADMINISTRATIVAS-FINANCIERAS PROGRAMADAS EN EL POA 2014 Y

SU MODIFICACION

"

Poder Ejecutivo 2013

%

Congreso 2013

Cons. Judicatura 2013
IPEJAL 2013

Inst. Jal. Mujeres 2013
SITEUR 2013

Patronato Fiestas Oct 2013
Hogar Cabanas 2013

Inst. Tec. Tequila 2012
IPEJAL 2012

OIFA
W PIFA

O ANTEPROYECTO DE INFORME

B PLANEACION

O ELABORACION DE PLIEGOS
0 DESAHOGO DE PROCEDIMIENTOS

W TRABAJOS PREVIOS
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Notificaciones POA 2014

e |os pliegos de observaciones y/o recomendaciones de las entidades estatales, originados de la
revision a estos ejercicios, fueron notificados a 180 servidores/as publicos/as anteriores y/o
actuales, como se muestra en la siguiente tabla;

PLIEGOS

ENTIDADES  OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

EJERCICIO ESTATALES SUJETOS SUJETOS
AUDITADAS AUDITABLES AUDITABLES
NOTIFICADOS NOTIFICADOS
2012 2 41 2
2013 7 129 7

Auditorias programadas en el POA 2015

En 2015 se llegd a un 40.25% de avance en las etapas de la auditoria al ejercicio 2014, como se sefiala en
la siguiente tabla;

AVANCE DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS PODERES DEL
ESTADO REALIZADAS DEL POA 2015

VALOR ENTIDADES PORCENTAJE
, ENTIDADES CON
ETAPAS DE AUDITORIA  |ASIGNADO POR | CON ETAPA A TOTAL DE
ETAPA CONCLUIDA

ETAPA REALIZAR AVANCE
TRABAJOS PREVIOS 4% 8 8 4.00%
PLANEACION 6% 8 8 6.00%
DESAHOGO DE

0, 0,

PROCEDIMIENTOS 40% 8 5 2500%
ELABORACION DE PLIEGOS 14% 8 3 5.25%
ANTEPROYECTO DE INFORME . .
FINAL DE AUDITORIA 16% 8 0 000%
PIFA 10% 8 0 0.00%
IFA 10% 8 0 0.00%

100% 40.25%
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AVANCE DE LAS AUDITORIAS ADMINISTRATIVA-FINANCIERA A LOS
PODERES DEL ESTADO REALIZADAS DEL POA 2015
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1.5 AUDITORIA A LOS FONDOS FEDERALES EN COORDINACION
CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

El objetivo de esta auditoria es revisar el ejercicio y aplicacion de los recursos publicos federales transferidos
(fondos) a cualquier entidad del Estado de Jalisco, de acuerdo con los programas de trabajo de la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) y la ASEJ, asi como verificar y evaluar que los fondos se hayan recibido y
destinado para los fines expresamente previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal y el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2014, reglas de operacion y demdas normativas y
ordenamientos legales aplicables en la materia.

Auditorias al ejercicio 2013

En 2015 se concluyeron los trabajos de auditoria correspondientes a la ASEJ respecto de la revision a los
siete fondos federales correspondientes al gjercicio 2013 que a continuacion se mencionan:

e Subsidio a los Municipios, y en su caso, a los Estados cuando tengan a su cargo la funcion o la
gjerzan coordinadamente con los Municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para la
seguridad publica en sus demarcaciones territoriales (SUBSEMUN) al municipio de Zapopan.

e Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) a los municipios de San Pedro Tlaquepaque y

Zapopan.

Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB). Auditoria complementaria.

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA).

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF).

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA). Auditoria complementaria.

Recursos Federales transferidos a través del Acuerdo de Coordinacion celebrado entre la Secretaria

de Salud vy la Entidad Federativa (Seguro Popular). Auditoria complementaria.

Asimismo, a peticion de la ASF, en el transcurso del 2015 se siguié enviando informacion complementaria
para darle continuidad a tales auditorias.

Auditorias al ejercicio 2014

La Auditoria Superior de la Federacion, a través del Convenio de coordinacion y colaboracion para la
fiscalizacion superior de los recursos federales transferidos al Gobierno del Estado de Jalisco, sus municipios
y en general, a cualquier entidad, persona fisica 0 moral, publica o privada, en el marco del Sistema Nacional
de Fiscalizacion (SNF), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2014, solicité a la
ASEJ, mediante oficio 0ASF/0612/2015, la revision del gasto federalizado de la cuenta publica 2014, asi
como el porcentaje auditado y el avance por etapas de dicha revision, de las entidades que a continuacion se
sefalan:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Se trabajo en coordinacion con la ASF en la revision complementaria al Fondo de Aportaciones para la
Infragstructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF) de los 14
municipios sefialados a continuacion:

Ameca,

Arandas,

Cuautitlan de Garcia Barragan,
Guadalajara,

Lagos de Moreno,
Mezquitic,

Poncitlan,

Puerto Vallarta,

San Pedro Tlaguepaque,
Teocaltiche,

Tlajomulco de Zuiiga,
Tomatlan,

Tonala, y

Zapopan

Por lo que se refiere a la revision de los fondos otorgados al Gobierno del Estado, la ASEJ participé en la
auditoria a los siguientes fondos:

Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB). Auditoria complementaria.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). Auditoria complementaria.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).
Auditoria complementaria.

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF). Auditoria
complementaria.

Participacion Social en la Gestion del Gasto Federalizado.

Debido a que las auditorias a estos fondos estan coordinadas por la Auditoria Superior de la Federacion, los
datos globales de los montos asignados y el monto auditado por esta institucion, es informacion que la propia
ASF integra a sus informes de auditoria.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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El avance en la realizacion de las etapas de la auditoria se muestra en la siguiente grafica, logrando el 100%

de etapas concluidas en el afo:

AVANCE DE ETAPAS EN LAS AUDITORIAS A FONDOS FEDERALES
PROGRAMADAS EN LA MODIFICACION AL POA 2014

FISM-DF 2014/ Ameca

FISM-DF 2014/ Arand:

0

1 2 3 4 5

FISM-DF 2014/ Cuautitlan de Garcia Barragan

FISM-DF 2014/ Guadalaj

FISM-DF 2014/ Lagos de Moreno

FISM-DF 2014/ Mezquitic

FISM-DF 2014/ Poncitian

FISM 2013/ Puerto Vallarta

FISM 2013/ San Pedro Tlaquepaq

ETAPAS

FISM 2013/ Teocaltiche

FISM 2013/ Tlaj de Zahiga

FISM 2013/ Tomatlan

FISM 2013/ Tonala

FISM 2013/ Zapopan

FAEB 2014

FAM 2014
FASP 2014

FAFEF 2014

Part. Soc. Gestion Gto Fed 2014

CTRABAJOS DE PLANEACION, Y SOLICITUD Y ANALISIS DE INFORMACION PRELIMINAR
HAPERTURA DE LA AUDITORIA

T PROCESO DE EJECUCION DE AUDITORIA

M PRESENTACION DE RESULTADOS Y OBSERVACIONES PRELIMINARES

M ENTREGA DE PAPELES DE TRABAJO
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.6 RESUMEN EJECUTIVO

Informes finales de auditoria remitidos al Congreso del Estado en 2015

Se elaboraron un total de 140 informes finales de auditoria, los cuales fueron remitidos al Congreso del
Estado para su revision y fiscalizacion, correspondientes a los siguientes ejercicios fiscales:

PODERES DEL
EJERCICIO MUNICIPIOS ESTADO Y OPA TOTAL
2012 14 3 17
2013 105 5 110
2014 13 0 13
TOTAL 132 8 140

*Nota: para efectos de la entrega de los informes finales de auditoria de los municipios y/o Poderes del Estado y OPD’s restantes,
éstos se encuentran en el supuesto previsto en el art. 80 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Tales informes fueron notificados a 363 servidores/as publicos/as anteriores y/o actuales.

OTIFICACIONES DE IFA'S EN 2015

SERVIDORES/AS
EJERCICIO MUNICIPIOS :S(?I'IZEDR()Ei l())I:)I;.\ PUBLICOS/AS
NOTIFICADOS/AS
2012 14 3 80
2013 105 5 257
2014 13 0 26
TOTAL 132 8 363

Papeles de trabajo remitidos a la ASF en 2015
Se entregaron 19 papeles de trabajo a la Auditoria Superior de la Federacion, correspondientes al ejercicio

2014 respecto de la auditoria a los seis fondos federales, el correspondiente a catorce entidades municipales
auditadas, y cinco al gobierno del Estado.

Auditorias practicadas en 2015

En total, durante el 2015 se practicaron 309 auditorias a los ejercicios 2012, 2013 y 2014 de las entidades
auditables, como a continuacion se describe:
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EJERCICIO AUDITADO AUDITORIAS

TIPO DE AUDITORIA PR ACTICADAS

Administrativa-financiera municipal 115
Obra publica municipal 0 28 87 115
Fraccionamientos o acciones urbanisticas 0 19 29 48
Administrativa-financiera a poderes del Estado y

. . . 2 7 3 12
organismos publicos autonomos
FAEB 0 0 1 1
FAFEF 0 0 1 1
FISM 0 0 14 14
FAM 0 0 1 1
FASP 0 0 1 1
Participacion Social en la Gestion del Gasto

. 0 1 1

Federalizado
TOTAL 2 | & | 25 | 309 |

Fraccionamientos o acciones urbanisticas de los municipios auditados en 2015
En este afo se auditaron 519 fraccionamientos de acuerdo a la siguiente tabla:

FRACCIONAMIENTOS AUDITADOS EN 2015

MUNICIPIOS | FRACCIONAMIENTOS
EJERCICIO AUDITADOS AUDITADOS
2013 19 53
2014 29 466
TOTAL 48 519

Porcentaje de avance en el cumplimiento de los IFA’s de entidades municipales remitidos al
Congreso

A continuacion se muestra el porcentaje de cumplimiento hasta el aio 2015 con relacion a lo previsto en los
POA’s 2013, 2014 y 2015;

EJERCICIO A TOTAL DE IFA'S %

REVISAR ENTIDADES REMITIDOS CUMPLIMIENTO ESTATUS
2013 2012 125 125 100.00% CONCLUIDO
2014 2013 125 114 91.20% POR CONCLUR
2015 2014 125 13 10.40% POR CONCLUR

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ 2015
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Es importante aclarar que las auditorias correspondientes a los ejercicios 2013 y 2014, que aln se
encuentran en proceso de ejecucion, se debe a la falta de cumplimiento de las entidades municipales en la
entrega de sus cortes anuales. No obstante dicho incumplimiento, la ASEJ practica las auditorias con los
elementos con que se cuenta.

Requerimientos y/o sanciones

e Se realizaron 429 requerimientos a las y los servidores publicos de los ayuntamientos por no haber
presentado su cuenta publica. Los requerimientos se realizaron mediante oficios remitidos via fax
y/0 por correo con acuse de recibido. Entre los municipios con mas requerimientos se encuentran:
Bolafos, Concepcion de Buenos Aires, Etzatlan, San Juan de los Lagos, Tuxcueca y Villa Guerrero,
por lo que corresponde a los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015.

e Se impusieron 321 sanciones a igual nimero de servidores/as publicos/as por incumplimiento en la
presentacion de la cuenta publica y sus estados financieros, correspondientes a los ejercicios 2012,
2013, 2014 y 2015.

Porcentaje de avance de las auditorias a los Poderes del Estado y Organismos Piblicos
Autonomos y del cumplimiento en la entrega de IFA’s

El porcentaje de cumplimiento que se obtuvo hasta el afio 2015 respecto de los POA’s 2013, 2014 y 2015
Se muestra en la siguiente tabla;

CONCEPTOS AUDITORIAS INFORMES FINALES DE AUDITORIAS
POAysu EJERCICIOSA | TOTAL DE IFA'S %
modificacion REVISAR %o DE AVANCE ENTIDADES REMITIDOS  CUMPLIMIENTO
2013 2011y 2012 90.77% 12 12 100.00%
2014 2012y 2013 92.00% 10 6 60.00%
2015 2014 40.25% 8 0 0.00%

Es importante sefialar que las auditorias programadas en el POA 2014 pendientes por concluir, se deben a la
falta de cumplimiento de la entidad auditable en la entrega de su cuenta publica. No obstante dicho
incumplimiento, actualmente se estan practicando las auditorias con los elementos con que se cuenta.

Respecto del cumplimiento al POA 2015, cabe aclarar que las auditorias programadas se encuentran en
proceso de ejecucion, ya que de acuerdo con los articulos 51, cuarto parrafo y 80, primer parrafo, de la
LFSAP, las entidades estan obligadas a presentar su cuenta publica a mas tardar el ltimo dia del mes de
marzo del afio siguiente al de su ejercicio.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Informes finales de auditoria devueltos

En 2015 se enviaron al Congreso del Estado 67 informes finales de auditoria correspondientes a informes
que fueron devueltos a este drgano técnico, en los términos de los arts. 86, 87 y 88 de la LFSAP,
acomparnados de documentacion complementaria que fue presentada por los entes auditados ante la
Comision de Vigilancia del Congreso del Estado; correspondiendo cuatro al ejercicio fiscal 2009, dos al
gjercicio 2010, diez al ejercicio 2011, 33 al ejercicio 2012 y 18 al ejercicio 2013, mismos que fueron
notificados a 275 servidores/as publicos/as actuales y/o anteriores.

Opiniones técnicas

En 2015 se enviaron al Congreso del Estado dos opiniones técnicas como resultado de la revision de los
estados financieros de los entes publicos estatales o municipales descentralizados o fideicomisos,
correspondientes a los ejercicios 2013 y 2014,

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ
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Il. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES AUDITABLES

Analisis de presupuestos

En este afo se realizaron un total de 382 analisis de los diferentes tipos de presupuestos de egresos de las
entidades auditables municipales y OPD’s. La meta programada en el POA 2015 era la realizacion de 285
andlisis (tanto de presupuestos de egresos, como modificaciones y documentos complementarios), lo cual
indica que se cumplié con las cantidades proyectadas, ya que dicho andlisis depende de la cantidad de
documentos que las entidades auditables entreguen.

Por lo que se refiere a las entidades municipales, se realizaron 225 andlisis de presupuestos,
correspondientes a los ejercicios 2013, 2014, y 2015, como a continuacion se muestra:

ANALISIS DE PRESUPUESTOS DE MUNICIPIOS EN 2015

EJERCICIO TIPO DE PRESUPUESTO TOTAL
2013 MODIFICACION / 6
COMPL. DE MODIFICACION 3
COMPLEMENTARIO 5
2014  [MODIFICACION 47
COMPL. DE MODIFICACION 2

INICIAL 120
COMPLEMENTARIO 6
2015 1\ ODIFICACION %
COMPL. DE MODIFICACION 1
TOTALES 225

Con relacion a los andlisis de presupuestos de egresos de OPD'’s, durante 2015 se realizaron 157 andlisis a
distintas entidades. A continuacion se muestran los resultados desglosados por ejercicios y tipos de

presupuesto:
ANALISIS DE PRESUPUESTOS DE OPD's EN 2015
EJERCICIO |  TIPO DE PRESUPUESTO TOTAL
INICIAL 2
2012 MODIFICACION 2
INICIAL 4
2013  |MODIFICACION 5
COMPL. DE MODIFICACION 1
INICIAL 9
2014 MODIFICACION 21
INICIAL 92
2015 |COMPLEMENTARIO 7
MODIFICACION 14
TOTALES 157
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Ademas, se entregaron 287 fichas informativas a las entidades auditables sobre el resultado de los andlisis a
los presupuestos de egresos, modificaciones y documentos complementarios, cumpliendo con la meta
programada en el POA 2015, la cual establecia: 285.

Informe del analisis al presupuesto respecto de la gestion y el desempeno

En 2015 se realizaron 172 informes al presupuesto respecto de la gestion y el desempefio, los cuales fueron
enviados al area de Auditoria Especial del Cumplimiento Financiero para su integracion al Informe Final de
Auditoria de cada uno de los municipios. A continuacion se muestra, la cantidad de informes de analisis,
desglosada por gjercicio:

Ejercicio Total
2012 1
2013 60
2014 111

TOTAL 172

Analisis de los Informes de Avance de Gestion Financiera (IAGF)

Durante el 2015 se analizaron 717 IAGF (tanto semestrales como anuales) de municipios, organismos
publicos descentralizados municipales y estatales, respecto de los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015,
segun se muestra en la siguiente tabla:

ANALISIS DE INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN 2015
TOTAL POR
EJERCICIO TIPO DE ENTIDAD SEMESTRAL | ANUAL | TOTAL EJERCICIO
2012 |OPD's MUNICIPALES 13 18 31 31
MUNICIPIOS 9 29 38
2013 |OPD's MUNICIPALES 32 35 67 106
OPD's ESTATALES 0 1 1
MUNICIPIOS 81 108 189
2014 |OPD's MUNICIPALES 63 78 141 392
OPD's ESTATALES 6 56 62
MUNICIPIOS 68 0 68
2015  |OPD's MUNICIPALES 49 0 49 188
OPD's ESTATALES 71 0 71
TOTAL 392 325 717 7

Analisis y registro de obligaciones de financiamiento

En este afio se realizaron 53 analisis, correspondientes a 41 municipios que entregaron informacion sobre
sus obligaciones de financiamiento, de los siguientes ejercicios:
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EJERCICIO TOTAL
2013 6
2014 21
2015 26

TOTAL 53

La meta proyectada en el POA 2015 era la realizacion de 61 andlisis de obligaciones de financiamiento. En
consecuencia, se alcanza un 87% de cumplimiento; no obstante, debe considerarse que esta actividad
depende de los oficios entregados por las entidades municipales donde informan la contratacion de

obligaciones de financiamiento.

Informes de la situacion de la deuda publica municipal

En este afo se realizaron 145 informes: 33 del ejercicio 2013 y 112 del ejercicio 2014. Dichos informes se
integran al informe del presupuesto respecto de la gestion y el desempefio que se remite al area de Auditoria

Especial de Cumplimiento Financiero.
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l1l. ACTIVIDADES DE APOYO A LOS PROCESOS

Recepcion y devolucion de cuentas publicas
e Recepcion

En 2015 se recibieron 2,083 cuentas publicas de los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015, como a
continuacion se sefala:

RECEPCION DE CUENTAS PUBLICAS

EJERCICIO CANTIDAD
2012 4
2013 100
2014 1051
2015 928

TOTAL 2083

Cauciones
e Se recibieron 282 cauciones correspondientes 94 municipios de los cuales 16 corresponden a seis
municipios del ejercicio 2013, 33 corresponden a trece municipios del ejercicio 2014 y 233
corresponden a 75 municipios del ejercicio 2015.

Finiquitos de cuentas piiblicas

e Se entregaron 23 finiquitos a los ex presidentes, ex encargados de la hacienda publica y a ex
secretarios municipales de los siguientes gjercicios:

ENTREGA DE FINIQUITOS EN 2015
CONCEPTOS EJERC 2001 EJERC 2002 EJERC 2003 EJERC 2007 EJERC 2008 EJERC 2009 EJERC 2010 EJERC 2011 EJERC 2012  TOTAL
Finiquitos entregados 2 3 3 3 1 1 4 4 2 23
N. de municipios 1 2 2 3 1 1 2 2 1 15

Atencion a las entidades auditables

De acuerdo a lo programado en el POA 2015, se cumplié a cabalidad con el 100% en la elaboracion del
siguiente material;
e FElaboracion de las Guias de:
o Operacion de los Fondos de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) y
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FAFM).
o Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Municipal.
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e Actualizaciones del:
o (Calendario de obligaciones municipales 2016.
o Formato de estado de deuda publica, a integrarse en la cuenta publica 2016.
o Formato para la presentacion del presupuesto publico municipal 2016.
o Formato para la presentacion del Informe de Avance de Gestion Financiera 2016 de
entidades publicas municipales.
o Formato de caratula de la cuenta publica 2016 de entidades publicas municipales.

e 27 correcciones de caratulas de cuentas publicas municipales de los gjercicios 2013, 2014 y 2015.

Informatica, estadistica y sistemas

e Se brindaron 365 servicios de mantenimiento preventivo a los equipos de computo e impresoras.

e Se realizaron actividades de mantenimiento, modificaciones, actualizaciones y respaldos a los
sistemas informaticos de la ASEJ, cumpliendo asi con las metas sefialadas en el POA 2015, en los
siguientes sistemas:

SISTEMA (LIS
Sistema Informdtico Estatal de Auditoria 965
Control de asistencia y libro de visitas 63
Control de suministros de almacén 56
Control de cursos de capacitacion y al sistema de evaluaciones al desempefio 53

TOTAL 1,137

Actividades administrativas:

e Se cumplié con el 100% de las actividades previstas en el POA 2015, respecto la realizacion de:

o Informes financieros;

o Informes del Programa para la Fiscalizacion del gasto federalizado (PROFIS) incluidos los
informes al presupuesto ejercido del PROFIS;

o Inventario de bienes muebles e inmuebles y actualizacion del mismo.

o Proyecto de presupuesto de la institucion 2016.

Recursos Humanos:

Se tramitaron 354 solicitudes de anticipo de sueldo.
Se realizaron 365 pagos al personal que requiere servicio de guarderias.
Se realizaron 154 pagos como apoyos escolares al personal de la institucion.

Con base en lo estipulado por el articulo 28, fraccion XIX del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos que Laboran en el Poder Legislativo del Estado de
Jalisco, se llevaron a cabo los siguientes eventos:
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Dia del nifio y de la nifa,

Dia de la madre,

Dia del padre,

Dia de la secretaria,

Evento deportivo,

Dia de las y los servidores publicos,

O N O~ WD

Evento navidefio 2015.

Es menester destacar la actividad puntual del area de recursos humanos en cuanto a la actualizacion de
sueldos y de expedientes del personal; tramitacion de los anticipos de sueldo; pagos de apoyos escolares y
de guarderia, de viaticos y pasajes, incentivos por puntualidad, bonos de antigliedad, asi como los apoyos

economicos al personal de servicio social.

Evaluacion de proveedores

En 2015, se realizaron las siguientes actividades en relacion con la evaluacion de proveedores:

Dia de la y el intendente y bibliotecario/a,

PROVEEDORES TOTAL
Seleccionados 21
Evaluados 24
Reevaluados 16

Segun lo seialado en la tabla anterior, en 2015 fueron seleccionados 21 proveedores. La cantidad de
proveedores evaluados son aquellos que ya cumplieron seis meses después de seleccionados. La cantidad de
proveedores reevaluados corresponde a aquellos que cumplieron doce meses después de seleccionados.
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IV. ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

Actuacion en juicios

Durante 2015, se actud en 992 ocasiones en juicios en materias: administrativa, penal, civil, laboral ante las

diferentes instancias, para representar y defender a la ASEJ, segun se muestra en la siguiente tabla:

ACTUACION EN JUICIOS EN 2015

TIPO CANTIDAD
Amparo 373
Penal 6
Nulidad 127
Laboral 25
Tribunal de Arbitraje y Escalafon 461
Total 992

Se cumplio el 100% de las actividades programadas que a continuacion se mencionan:

En materia penal se asistié en una denuncia.
Se atendieron tres recursos de revision interpuestos ante la ASEJ, conforme a la Ley.

Se interpusieron seis medios de apremio respecto de créditos fiscales a las entidades auditables
omisas, previa autorizacion del Auditor Superior.

En materia laboral se representd en 33 ocasiones a la institucion en los conflictos que se suscitaron
en la aplicacion de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se les otorgaron 61 asesorias para las y los servidores publicos de las entidades auditables.

Solicitudes de informacion. Transparencia

En 2015 se recibieron y atendieron un total 207 solicitudes de informacion, de las cuales 57 fueron resueltas
en tiempo y forma, y por incompetencia, 150 fueron remitidas al Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl). A continuacion se muestran las vias de
recepcion de dichas solicitudes:

SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS EN 2015

Via Oficialia de partes Infomex Portal electronico Total
TOTAL 11 191 5 207
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Licitaciones publicas

e Se realizaron ocho licitaciones publicas respecto de:

Contratacion de seguros de cobertura amplia para parque vehicular.

Adquisicion de papel blanco y toner.

Adquisicion de uniformes para secretarias y personal con atencion directa al publico.

Adquisicion de laptops, hardware y software con recursos PROFIS 2015 y recursos propios.

Adquisicion de tres Yaris Toyota con recursos PROFIS 2015.

Adquisicion de equipo de computo.

Adquisicion de vehiculos.

Adquisicion de un servidor, software y hardware para la solucion de un sistema de contabilidad
gubernamental

NOTA: informacion verificable en la pagina web de la institucion.

Subasta publica

e En diciembre se realizd la subasta publica de vehiculos.
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V.

DE LAS ENTIDADES AUDITABLES

CAPACITACION A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

El objetivo de esta actividad es otorgar el apoyo técnico, actualizacion, capacitacion y evaluacion continua a
las y los servidores publicos de las entidades auditables municipales y estatales.

Durante 2015 se impartieron 90 cursos a un total de 3,152 servidores/as publicos/as de entidades
municipales y estatales. Los cursos se desarrollaron en 15 temas de capacitacion: 12 se encontraban
programados en el POA 2015 y 3 fueron temas que se impartieron a peticion de las propias entidades.

RELACION DE CAPACITACION A PERSONAL DE LAS ENTIDADES AUDITABLES EN 2015
NO. TEMAS META POA |CANT. DE CURSOS
1 Curso: Sistema Informatico Estatal de Auditoria (SIEA). Dirigido a autoridades municipales actuales. 19 7
Curso: Sistema Informatico Estatal de Auditoria (SIEA). Dirigido a autoridades municipales entrantes. 5
Curso: Integracion y armonizacion de la cuenta publica, de conformidad a los lineamientos del 6
” CONAC. Dirigido a autoridades estatales. 10
Curso: Integracion y armonizacion de la cuenta publica, de conformidad a los lineamientos del 7
CONAC. Dirigido a autoridades municipales.
5 Curso-Taller: Contabilidad gubernamental, los registros contables, momentos contables del ingreso y 6 5
egreso y el plan de cuentas. Dirigido a autoridades municipales.
A Curso: Obligaciones de los entes auditables ante el Congreso del Estado y la ASEJ. Dirigido a A 4
autoridades estatales.
5 Curso: Obligaciones de las y los servidores publicos en materia de obra publica. Dirigido a 4 5
autoridades municipales entrantes.
6 Curso: Obligaciones de las y los servidores publicos municipales en materia de fraccionamientos y 4 5
acciones urbanisticas.
; Curso: Informes de Avance de Gestion Financiera. 6 7
Dirigido a autoridades municipales.
Curso: Obligaciones de los entes ejecutores del gasto con motivo del ejercicio de los recursos del 4
8 Ramo 33. Dirigido a autoridades estatales. 8
Curso: Obligaciones de los entes ejecutores del gasto con motivo del ejercicio de los recursos del 5
Ramo 33. Dirigido a autoridades municipales.
9 Curso: Introduccion a la Hacienda Publica Municipal 2015-2018. Dirigido a autoridades 4 5
municipales entrantes.
10 |Curso: Patrimonio y adquisicion de bienes y servicios. Dirigido a autoridades estatales. 5 4
Curso-taller: Normatividad, planeacion, programacion y presupuestarian del gasto puablico 2016, 5
1 con enfoque a resultados. Dirigido a autoridades municipales. 10
Curso-taller: Normatividad, planeacion, programacion y presupuestarian del gasto puablico 2016, 4
con enfoque a resultados. Dirigido a autoridades estatales.
12 |Curso: Elaboracion de indicadores estratégicos y de gestion. Dirigido a autoridades municipales. 4 5
13 |Curso de Control Interno como Visién General. NA 1
14 [Curso de Entrega Recepcion de la Administracion Publica Municipal. Para autoridades salientes. NA 5
15 |Curso de Entrega Recepcion autoridades salientes del Municipio de Cuquio. NA 1
TOTALES 77 90
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De acuerdo con tales resultados, se rebasd la meta programada en el POA 2015, debido a que se
impartieron 90 cursos de los 77 programados.

Con relacion a los afos anteriores, la capacitacion a entidades auditables ha mostrado los siguientes

RELACION DE CAPACITACION IMPARTIDA A LAS
ENTIDADES AUDITABLES (2010-2015)

resultados:

Los datos expresados en la tabla anterior reflejan una tendencia positiva en el nimero de temas y personas

Afio Numero de Personal
temas capacitado

2010 9 2,982
2011 13 3,080
2012 13 3,426
2013 10 2,277
2014 15 824
2015 15 3,152
TOTAL 75 15,741

capacitadas desde el afio 2010.
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VI. PROFESIONALIZACION A LAS Y LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE LA ASEJ

El objetivo es profesionalizar la labor de auditoria mediante la actualizacion, capacitacion y evaluacion
continua de las y los servidores publicos que laboran en la ASEJ.

La capacitacion impartida a las y los servidores publicos esta dividida en las tres categorias que establece el
Reglamento de Escalafon y Capacitacion del Poder Legislativo del Estado de Jalisco y el Reglamento de
Capacitacion de la ASEJ, mismas que se describen en la siguiente tabla:

CATEGORIAS DE CAPACITACION EN LA ASEJ

CATEGORIA LETRA DESCRIPCION
Cursos 0 eventos relacionados al mejoramiento de la calidad humana, sistemas de gestion,
Formacion basica A distintivos, salud, proteccidn civil, fortalecimiento de valores, codigo de ética, y a la promocion
de la conclusion o inicio de los estudios basicos del personal.
, Los estudios de educacion superior 0 media superior, computacion, participacion en
Desarrollo profesional B ) -
ponencias o similares.
Especialidades en Cualquier especialidad, diplomado o estudio de posgrado en materia de auditoria,
materias de areas C contabilidad, finanzas, obra publica, administracion, derecho, control de personal o estudios

especificas

que especialicen al participante en su puesto.

En 2015 se otorgaron 157 cursos en las categorias mencionadas. A continuacion se muestra un comparativo
respecto de la capacitacion desde el afio 2011.

COMPARATIVO DE CAPACITACIONES
(2011-2015)

_ CATEGORIAS TOTAL DE HORAS
Ano A B c cursos | ASISTENTES |\ omBRE
2011 53 19 29 101 2,282 33,551
2012 23 20 33 76 2,040 22.908
2013 16 13 34 93 1176 16,653
2014 70 o1 16 137 2,348 16,653
2015 58 14 55 157 2,971 28,599

TOTALES | 250 17 197 564 10,817 118,364
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En la tabla anterior se refleja un incremento del 55% en la cantidad de cursos impartidos, respecto al afo
2011, marcando una tendencia de crecimiento positiva.
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COMPARATIVO DE ASISTENCIA A CURSOS (PROFESIONALIZACION)
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Como puede apreciarse, se ha incrementado la cantidad de asistencia a los cursos por parte del personal de

la ASEJ, en todas las categorias ofertadas.
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Ahora bien, en 2015 se impartieron 1,692 horas de capacitacion distribuidas en tres tipos: cursos, materias y
diplomados, que represent6 una asistencia total de 2,971 personas, como se muestra a continuacion:

CONTROL DE CAPACITACION EN 2015
(resumen desagregado)

TIPO DE CAPACITACION ASISTENCIA HRS. DE HORAS
CURSOS | MATERIAS | DIPLOMADOS | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | CAPACITACION | HOMBRE
146 6 5 1384 1587 2,971 1,692 28,599
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VIl. SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE GESTION,

CERTIFICACION Y DISTINTIVOS DE LA ASEJ

El objetivo de este apartado es informar sobre las actividades que se realizaron para dar mantenimiento a los
sistemas de gestion de la ASEJ, asi como para la implementacion y renovacion de los certificados y
distintivos obtenidos por la institucion, de conformidad con la politica integral encaminada al logro de los
objetivos de calidad y la mejora continua.

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

El 10 de diciembre de 2015 se llevo a cabo la auditoria documental etapa 1 al SGC, para posteriormente, los
dias 7, 8 y 9 de diciembre del mismo afio, recibir la auditoria in situ (etapa 2) para la recertificacion del SGC,
en la cual se concluyo que el sistema cumple con los requisitos establecidos en la norma ISO 9001:2008, por
lo que se recomendd otorgar dicha certificacion dejando el alcance del mismo a: “los procesos de revision,
evaluacion y auditoria de cuentas publicas, asesoria y formacion de los sujetos de las entidades auditables,
profesionalizacion de las y los servidores publicos internos y la transparencia en la informacion.”,

En siguiente grafica se muestra el comportamiento de los resultados de las auditorias practicadas al SGC
desde su implementacion:

COMPARATIVO DE RESULTADOS DE AUDITORIAS EXTERNAS AL SGC (2007-2015)

40
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Cabe hacer mencion, que en el informe de resultado de la auditoria externa, el personal auditor determind
que la implementacion, el mantenimiento y la mejora del SGC esta actualmente en un valor de 3 (dentro de
una escala de 1 a 4), lo que demuestra que nuestro sistema ha madurado. El 16 de diciembre de 2015 se
emitio el certificado nimero 1651 con vigencia al 15-09-2018.

Sistema de Gestion de Responsabilidad Social (SGRS)

Como parte del mantenimiento del dictamen de conformidad con la norma SA8000 "Responsabilidad Social”,
los dias 3y 4 de noviembre de 2015, se recibio la auditoria externa para la renovacion de dicho dictamen, la
cual arrojo resultados favorables, en el sentido de que no existen no conformidades y se detect6 un area de
mejora. De acuerdo con lo sefialado en el informe final de auditoria entregado:
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“se observa un sistema de gestion de la responsabilidad social optimizado, donde los aspectos de
responsabilidad social influyen de manera efectiva dentro de sus funciones, procesos e
infraestructura de la organizacion. Existe evidencia de practicas para afrontar tareas y
responsabilidades en un marco del desarrollo sostenible, como la participacion de la cadena de
suministro, lo que permite el traslado a un esquema como SR-10, donde se cualifica y cuantifica la
inclusion del desarrollo sostenible de las actividades de la organizacion.”

Derivado de este resultado, el dia 9 de noviembre de 2015 la Asociacion de Normalizacion y Certificacion,
A.C. (casa certificadora) emitio el dictamen No. 2015-01 de conformidad con la norma, vigente hasta el 08 de
noviembre de 2016.

Norma para la igualdad laboral entre mujeres y hombres (NMX-R-025-SCFI-2012)

Durante los dias 3, 4 y 5 de noviembre de 2015, se recibio la visita de seguimiento para dar mantenimiento
al certificado de conformidad con la norma NMX-R-025-SCFI-2012, en la cual se revisaron las areas de
mejora del afio 2013 (derivado a que las auditorias de seguimiento son bi anuales) y el cumplimiento de los
requisitos de dicha norma. El resultado fue la obtencion de 282 puntos del total de 329 que pueden
alcanzarse, lo que es equivalente a un 85.7% de cumplimiento.

En consecuencia de este resultado, se logré el mantenimiento de la certificacion en la norma en mencion.
Medicion de satisfaccion del cliente

a) Evaluacion de clientes externos

Como parte del mantenimiento al SGC y con el objeto de evaluar los servicios que proporciona la ASEJ, se
llevd a cabo la medicion de satisfaccion del cliente, obtenida mediante la aplicacion de encuestas de
percepcion en cuanto a la calidad de los servicios proporcionados y el desempefio de las y los auditores
durante las visitas y auditorias practicadas, asi como sobre la capacitacion a las y los servidores publicos de
las entidades auditables que se llevaron a cabo durante el 2015,

El instrumento que se aplica a las y los servidores publicos de las entidades que fueron auditadas, se mejord
a finales del mes de octubre dando como resultado un nuevo aspecto a evaluar titulado “Servicios de la
institucion”, con el que se pretende obtener informacion respecto al desempeiio general de la institucion,
sobre la informacion proporcionada y el tiempo de respuesta a las solicitudes de servicios (asesoria,
informacion y/o aclaraciones).

Dicha encuesta se entrega directamente a las y los evaluadores, quienes pueden responder de forma
afirmativa 0 negativa cada uno de los rubros. Las respuestas que son positivas se contabilizan y el resultado
se divide entre el nimero total de respuestas, para obtener asi el porcentaje de calificacion final,

De acuerdo con los instrumentos de medicion recibidos, se obtuvo un porcentaje general de satisfaccion del
cliente del 99.89% que equivale a un nivel de excelente, segun la tabla de valores que a continuacion se
muestra;
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VALORES

Excelente De 76 a 100
Bueno De51a75
Regular De 26 a 50
Malo De0a?25

Respecto de la evaluacion a la capacitacion que otorga la ASEJ, se recibieron e interpretaron los resultados
de los instrumentos de medicion de satisfaccion del cliente aplicados a 1,937 servidores/as publicos/as de
las entidades auditables que recibieron la capacitacion, correspondiente a un 61.45% de aplicacion; con este
instrumento se evallian tres aspectos: capacitacion, instalaciones y desempefio de la o el expositor.

De acuerdo con lo anterior, los resultados de las evaluaciones a los cursos de capacitacion que se
impartieron durante el 2015 es de: 51.75% Excelente; 42.95% Bueno; 4.96% Regular; y 0.11 Malo.

COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES APLICADAS A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS ENTIDADES AUDITABLES CAPACITADOS/AS

100.00

78.85
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60.00 51.75

CALIFICACION
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37.53
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™ Afio 2013

58.04
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O Ao 2014

78.85
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0.00

M Ao 2015

51.75

42.95
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0.1

b) Evaluacion de clientes internos

e Respecto de los 65 cursos internos evaluados durante el 2015 a las y los servidores publicos de la
institucion (Depto. de Profesionalizacion en la Fiscalizacion Superior), se logrd la aplicacion de un 91% de
encuestas, y se obtuvo el siguiente resultado respecto de los 2 rubros a evaluar: 3.69 (Capacitacion) y
3.76 (Instructor/a) en un rango de 1 a 4, (en donde el 1 es MALO y el 4 es EXCELENTE), lo que se
traduce en un resultado de evaluacion optimo.

e Por lo que se refiere a la evaluacion del servicio que otorga el Depto. de Evaluacion, Informatica,
Estadistica y Sistemas, se recibid la informacion de las 53 encuestas aplicadas al personal de la
institucion que solicitd un servicio, mismo que fue evaluado como aceptable en el 92% de los casos, 4%
como regular y el resto no contestd. (Los parametros de evaluacion son: aceptable, regular 0 no
aceptable).

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ASEJ

2015

Pégina4 1



MEDICION DE SATISFACCION DEL ~ NUMERO DE ENCUESTAS % DE
CLIENTE INTERNO 2015 Meta Realizado APLICACION
Depto. de PFS 1952 1786 91%
Depto. de EIES 53 53 100%
Total 2005 1839 91.72%

Acciones preventivas

En el mes de abril se desarrolld una accion preventiva consistente en el desarrollo y habilitacion de
auditores/as lideres, con la finalidad de aumentar el nimero de auditores con la capacidad para realizar las
revisiones a los sistemas de gestion de manera integral, disminuyendo el tiempo y recursos humanos
aplicados en las auditorias internas.

Sistema de Gestion de Equidad de Género (SGEG)

Como resultado de la auditoria documental de seguimiento al SGEG, correspondiente al afio 2014, el 29 de
julio de 2015 se recibio el oficio INMUJERES/DGTPG/DMEG/229-5/2015, asi como el reporte de auditoria
de fecha 01 de julio de 2015, en el cual se da a conocer el mantenimiento de la vigencia del certificado, con
un 95.7% de cumplimiento, lo cual nos posiciona en un nivel de aprobacion grado A (Aprobatoria).

NIVEL DE APROBACION
GRADO DECISION ESCALA
A Aprobatoria 71-100
B Aprobacién condicionada 61-70
C No procede la aprobacion 060

La evolucion que la institucion ha tenido en cuanto a los resultados obtenidos en las auditorias externas se
refleja en la siguiente grafica:

COMPARATIVO DE RESULTADOS DE AUDITORIA EXTERNA AL SGEG
(2009-2014)
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*Se refiere a auditorfas de seguimiento documental

Como se puede advertir, al 2015 el puntaje de cumplimiento se ha incrementado en 24.7 puntos respecto al
2009, y en 6.7 puntos respecto a la revision documental realizada en el 2012, lo que refleja un crecimiento
significativo en el cumplimiento de la institucion a los requisitos del Modelo de Equidad de Género.
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Durante seis afios consecutivos la ASEJ logré mantener el estandar de la equidad de género, demostrando a
lo largo de este periodo, el interés de la institucion por proteger y trabajar en la igualdad de derechos del
personal que labora en la institucion. Dicha certificacion fue refrendada ininterrumpidamente en tres
ocasiones.

Es pertinente aclarar que derivado de la entrada en vigor de la “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion”, 1a vigencia de la certificacion que la ASEJ tiene en la norma
MEG:2012 concluy el dia 31 de diciembre de 2015. En consecuencia, se elimina el logotipo alusivo al MEG
y su utilizacion posterior; sin embargo, la institucion mantendra su Sistema de Gestion de Equidad de Género,
pues no obstante que ya no es certificable, constituye una mas de las herramientas para seguir incorporando
la perspectiva de género, instrumentando acciones afirmativas y/o en favor del personal, que conduzcan a
corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus espacios
de trabajo; y, asimismo, como una buena practica que nos ayudara a lograr la certificacion en la nueva
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No discriminacion, anteriormente mencionada.

Como dato referencial a mencionar, la ASEJ estuvo posicionada como uno de los dos organismos del sector
publico a nivel estatal certificados en la norma Modelo de Equidad de Género del INMUJERES, de un total de
32 organizaciones publicas y privadas con certificado vigente. (Informacion publicada por el INMUJERES
actualizada al 13 de noviembre de 2015).

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)

De conformidad con lo programado, en el 2015 se implemento el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI) de conformidad con la norma ISO/IEC 27001:2013. Por tal motivo, del 30 de noviembre
al 8 de diciembre de 2015 se recibid la auditoria externa para la certificacion de nuestro SGSI, misma que se
desarrollé en dos etapas: la primera fue documental, en la cual se entreg¢ la evidencia solicitada.

En una segunda etapa se evaluo la conformidad del sistema de gestion con los criterios de auditoria de la
norma referida; la capacidad del sistema para garantizar que la organizacion cumpla con los requisitos
legales, reglamentarios y contractuales establecidos; la eficacia del sistema para garantizar el cumplimiento
continuo de sus objetivos especificos, y la identificacion de las areas de mejora, en su caso.

Los resultados de la auditoria arrojaron: 0 no conformidades mayores, 6 observaciones y 11 oportunidades
de mejora; por lo cual el auditor externo recomendd la entrega de la certificacion en dicho sistema.

El SGSI quedo certificado con el numero 1650 iniciando su vigencia desde el 16 de diciembre de 2015 al 15
de septiembre de 2018.

Distintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincon Gallardo” (DEI)

El 27 de julio se recibid la visita de verificacion por parte del Comité Técnico Evaluador para la renovacion del
DEl, en la que pudieron constatar el cumplimiento de la politica de buenas practicas de inclusion laboral
(politica integral) que se tiene en la institucion; y, en consecuencia, emitieron la recomendacion para que se
otorgara la renovacion de dicho Distintivo, toda vez que se integraron las evidencias del expediente para
cumplir al 100% los criterios de evaluacion. (Uno de los aspectos evaluados fueron 1os espacios ergonémicos
y las condiciones de accesibilidad que tiene el centro de trabajo, en el cual se obtuvieron 92.99 puntos).
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Con dicho resultado la Auditoria Superior del Estado de Jalisco fue galardonada con el DEI por segunda
ocasion, de manera ininterrumpida.

Las actividades realizadas durante los tres afios y medio en los que se ha mantenido vigente el DEl, han
ayudado a contribuir a un cambio cultural, favoreciendo la plena inclusion de personas en situacion de
vulnerabilidad y fomentando ambientes libres de violencia y discriminacion.

Como dato referencial, la ASEJ es uno de los dos centros de trabajo pertenecientes al sector publico en el
Estado, que ha refrendado el compromiso y mantiene dicha distincion vigente.

. ANO/S EN EL QUE
INSTITUCIONES PUBLICAS CON DEI VIGENTE EN JALISCO 2015 OBTUV{] EL DISTINTIVO
1 [Sistema de Tren Eléctrico Urbano 2010y 2013
2 |Auditoria Superior del Estado de Jalisco 2012y 2015
3 |[Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco 2013
4 |Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco 2015
5 [Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara 2015
6 |[Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia 2015
7 |Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco Plantel Tlaquepaque 2015
8 |Estancia para el Bienestar y el Desarrollo Infantil No. 30, ISSSTE Delegacion Jalisco 2015
9 |Servicio Nacional de Empleo Jalisco- SNEJ 2015

Nota: Informacion proporcionada por la STPS, Delegacion Jalisco. Fecha de actualizacion 02/diciembre/2015.

Distintivo Empresa Familiarmente Responsable (DEFR)

El 4 de marzo de 2015, en una ceremonia realizada en el auditorio de la Secretaria de Relaciones Exteriores
en el Distrito Federal, el Dr. Alonso Godoy Pelayo, Auditor Superior del Estado de Jalisco, recibié de manos
del Lic. Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, el “Distintivo Empresa
Familiarmente Responsable” (DEFR), mismo que en su edicion 2014, reconocio a 340 centros de trabajo
publicos y privados del pais, que implementaron buenas practicas laborales para fortalecer la conciliacion
entre trabajo y familia.

PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD

Seguridad: Proteccion civil
e Se capacitd a brigadistas en introduccion de proteccion civil (8 personas).
e Se realizaron las 12 revisiones mensuales al sistema contra incendios.
e Se realizaron dos simulacros.
e Se revisd y actualizo el programa interno de proteccion civil (PIPC) de la institucion.
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Salud: Servicio médico

e Se otorgaron 1,919 consultas médicas (801 hombres, 1079 a mujeres y familiares 39).

e (Campanas sobre salud y prevencion de enfermedades:

o Campana de prevencion y tratamiento de enfermedades respiratorias;

o Campafna de vacunacion contra la varicela, hepatitis y sarampion (162 personas
beneficiadas: 66 hombres y 96 muijeres).

o Campaia de vacunacion contra la poliomielitis, sarampion y neumococo (56 personas
vacunadas: 27 hombres y 29 mujeres).

o Campana preventiva contra el dengue (se revisaron todos los pisos y lugares de riesgo).

o Campanfa de vacunacion contra la influenza y neumococo (84 beneficiados/as: 39 hombres
y 45 mujeres) aplicacion por parte de la Secretaria de Salud.

o Préctica de andlisis clinicos a través de la unidad médica mavil del Hospital Civil, la cual se
enfoco en la deteccion de diabetes e hipertension arterial, dislipidemias e insuficiencia renal
cronica.

o Campana de desparasitacion: entrega de 213 tratamientos desparasitantes, tanto para las y
los servidores publicos de la institucion (39 personas: 11 hombres y 28 mujeres) como
para familiares (174 personas:; 84 hombres y 90 mujeres).

o Campana informativa: conferencias sobre VPH y herpes zoster (81 personas: 19 hombres y
62 mujeres) y cancer de colon (76 asistentes: 25 hombres y 51 mujeres).

e Durante el 2015, en seguimiento a la certificacion como primer edificio cardio-seguro de México, se
continud con el curso en resucitacion o reanimacion cardio-pulmonar, el cual se imparti6 a 200
personas de la institucion, y como una extension del compromiso de la mismas hacia sus
colaboradores/as y familia, en el mes de julio se impartid ese mismo curso a 58 nifios, nifias y
jovenes en el marco del evento “Compartiendo el dia laboral con mis hijas e hijos 2015”.

SUSTENTABILIDAD

e Ahorro y generacion de energia:

Con la instalacion de un sistema solar fotovoltaico, mismo que convierte la energia proveniente del sol en
energia eléctrica, se logré que durante el afio 2015, el sistema generara 459,600 kilowatts/hora, lo que
represent6 un ahorro de $556,332.00 en los costos de consumo de energia eléctrica del edificio, asi como la
contribucion a preservar el medio ambiente y disminuir la contaminacion, ya que se evitd enviar a la
atmosfera 192.84 toneladas de CO».

o Ahorro y reutilizacion del agua:

Planta de tratamiento de aguas residuales: el sistema sanitario esta disefiado para que todas las aguas
negras generadas sean recolectadas y vertidas en la planta de tratamiento para ser reutilizadas. Durante el
afo 2015 la planta de tratamiento proceso 3 825,360 litros de agua, los cuales fueron utilizados en riego,
inodoros y mingitorios; y s6lo una minima parte de los residuos sanitarios fueron descargados a la red de
alcantarillado sanitario municipal.
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e Servicio de agua 100% purificada:

La ASEJ instal6 una planta purificadora de agua que garantiza contar con agua 100% purificada (de acuerdo
con los estandares de la NOM-201-SSA1-2002 Agua y hielo para consumo humano y NOM-041-SSA1-1933
Agua purificada envasada-especificaciones sanitarias), la cual cumple con las especificaciones organolépticas
y fisicas del agua. Se instalo en cada piso de la torre y en el salén de usos multiples (SUM) despachadores
para reducir los gastos en agua purificada, al eliminar la compra de garrafones.

o Estacionamiento para empleados/as de la ASEJ:

Con el propésito de apoyar al personal en su seguridad, patrimonio y economia, se desarroll6 una accion en
favor del personal consistente en la construccion de un estacionamiento dentro de las instalaciones, el cual
puede ser utilizado por el personal de la ASEJ, proveedores, clientes y visitantes. Cabe sefialar que dicho
estacionamiento cuenta con las condiciones de accesibilidad universal (espacios para personas con
discapacidad y mujeres embarazadas), cumple con las normas aplicables respecto a la sefalizacion,
proteccion civil y condiciones de seguridad, y esta dotado de desfibriladores externos automaticos como
parte de nuestra certificacion como edificio cardio-seguro. El estacionamiento tiene capacidad para 290
vehiculos.
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VIIl. INDICADORES 2015

Indicador AF-15-01

Opiniones técnicas remitidas al H. Congreso del

Indicador AF-15-03

Indicador JR-15-01

Indicador JR-15-02

5
=
o
Y
o
o
=
>
T

Indicador AD-15-01

Indicador TE-15-01

Indicador TE-15-02

Indicador TE-15-04

Indicador TE-15-05

Indicador TE-15-06

Indicador TE-15-07

Indicador TE-15-08

Indicador PS-15-01

Indicador PS-15-02

Indicador PS-15-03

2 o
Estado. = 100.00% Otg ones
Estados financieros dictaminados recibidos. 2
IFA's remitidos al H. Congreso del Estado. _ 140 100.00% Informes finales
Entidades auditadas (municipales y/o estatales). 140 ' de auditoria
Auditorias realizadas. _ 309 100.00% Auditorias
Auditorias programadas a realizarse. B 309 s realizadas
Solicitudes de informacién atendidas. 207 .
=] 0,
Solicitudes de informacion recibidas. 207 100.00% | Transparencia
Asesorias atendidas. 61 Asesorias
= 0,
Asesorias solicitadas. 61 100.00% juridicas
. Estados
Estados financieros elaborados. _ 12 100.00% lfinancieros de Ia
Estados financieros planeados. 12 ASEJ.
Temas impartidos. _ 15 . Temas
Temas programados en el POA. B 12 125.00% impartidos
Cursos impartidos. _ 90 % Cursos
Cursos programados en el POA. B 77 116.88% impartidos
Programa de diplomados impartidos _ 5 100.00% Diplomados
Programa de diplomados programados 3 ) impartidos
Programa de maestria impartidas _ 6 100.00% Materias
Programa de maestria programadas 6 ) impartidas
Programa para los sistemas de gestion impartidos 54 QUGG
A o = 0,
Programa para los sistemas de gestidn 5 100.00% impartidos
programados
Programa de auditoria a recursos federales 23
impartidos _ 100.00% Cursos
Programa de auditoria a recursos federales ~ 20 Bl impartidos
programados
Programa de capacitacion interna impartida 69 100.00% Cursos
Programa de capacitacion interna programada B 12 it impartidos
o . ) Auditorias
Auditorias realizadas/atendidas. _ 11 100.00% | realizadas a 1a
Auditorias programadas a realizarse. 11 ASEJ
Inf A |
Informe Anual del Desempefio en la Gestion e R dgloDrzsim;Z:o
Informe Anual de Actividades autorizados. _ 100.00% | en 1a Gestion e
Informe Anual del Desempefio en la Gestion e 2 Informe Anual
Informe Anual de Actividades programados. de Actividades
POA autorizado. 1
= 0,
FOA programado, 1 100.00% | POA de la ASEJ

Nota: La evaluacion de los indicadores se basa en los datos contenidos en el presente informe
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ABREVIATURAS

=  ANTEPIFA: Anteproyecto de Informe Final de Auditoria.

= ASEJ: Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

= ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

= ATR: American Trust Register, S.C.

= CPEJ: Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

= DEFR: Distintivo Empresa Familiarmente Responsable.

= DEI: Distintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincon Gallardo.”

= DGA: Direccion General de Administracion.

= DPES: Direccion de Programacion, Evaluacion y Seguimiento.

= DT: Direccion Técnica.

= FAEB: Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal.

= FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.
= FAFEF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.
= FAFM: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.

= FAISM: Fondo de Aportaciones para Infragstructura Social Municipal.

= FASSA: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.

= FAM: Fondo de Aportaciones Multiples.

= FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.
=  FISM: Fondo para la Infraestructura Social Municipal.

= FRACC: Fraccionamientos.

= |FA: Informe Final de Auditoria.

= |AGF: Informe de Avance de Gestion Financiera.

= INMUJERES: Instituto Nacional de las Muijeres.

= IPEJAL: Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

= |TEI Instituto de Transparencia e Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

= LFSAP: Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
= MEG: Modelo de Equidad de Género.
= (OPD’s: Organismos Publicos Descentralizados.
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PIFA: Proyecto de Informe Final de Auditoria.

POA: Programa Operativo Anual.

PROFIS: Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado.
SEDER: Secretaria de Desarrollo Rural.

SEDEUR: Secretaria de Desarrollo Urbano.

SEGURO POPULAR: Sistema de Proteccion Social en Salud.
SGC: Sistema de Gestion de la Calidad.

SGEG: Sistema de Gestion de Equidad de Género.

SGRS: Sistema de Gestion de Responsabilidad Social.
SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
SIOP: Secretaria de Infraestructura y Obra Publica.

SITEUR: Sistema de Tren Eléctrico Urbano.

SNF: Sistema Nacional de Fiscalizacion.

SUBSEMUN: Subsidio a los Municipios, y en su caso, a los Estados cuando tengan a su cargo la
funcion o la ejerzan coordinadamente con los Municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal
para la seguridad publica en sus demarcaciones territoriales.

VPH: Virus del papiloma humano.
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