ANEXO

En cumplimiento a los articulos 35.1.11, 36 y 37 de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, se presenta este informe
que forma parte integral de la Cuenta Publica de este érgano técnico, correspondiente al

ejercicio fiscal 2022.
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ANEXO

A continuacion, se presenta el avance del Programa Presupuestario 691 “Fiscalizacion
de la calidad de las cuentas publicas de las entidades fiscalizables” aprobado para la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco (ASEJ), el cual se encuentra alineado al eje
transversal “Corrupcion e impunidad” del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco
2018-2024 Visién 2030.

El programa presupuestario, incluye la Matriz de Indicadores para Resultados 2022 (MIR
2022) de la ASEJ, que consta de 14 indicadores, a partir de la Metodologia de Marco

Logico. No se reporta ninguna reformulacién ni conclusion programatica.

Con base en el Sistema de Evaluacion del Desempeiio, se acompafia una ficha por cada
indicador establecido en la MIR 2022, conteniendo los siguientes elementos: unidad
presupuestal, unidad responsable, unidad ejecutora del gasto, evidencia descriptiva,

denominacioén, unidad de medida, meta, avance, entre otros.

La metodologia utilizada para recabar la informacioén, analizar los datos y realizar la
evaluacion de los indicadores incluye la implementacién de los procesos, mecanismos y
formatos para que las unidades ejecutoras reporten las actividades realizadas de manera
periodica, y con ello dar seguimiento a los instrumentos programaticos para el ejercicio

2022. Una vez registrado, se realiza la medicion de los avances de los indicadores.
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 34682

Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del Indice de
Competitividad, IMCO

Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de
Método de calculo Competitividad, IMCO (Realizado) / Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes
y Eficaces del Indice de Competitividad, IMCO (Programado))*100

Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces evalua la forma en que los gobiernos de
las entidades federativas son capaces de influir positivamente en la competitividad
mediante politicas publicas orientadas a fomentar el desarrollo econémico local. Se
evalia la calidad de la gestion fiscal y financiera local, asi como el grado de
transparencia y rendicion de cuentas asociado a la misma. De igual modo, se evalua
como los ingresos fiscales contribuyen al crecimiento de la economia formal.

Denominacién

Descripcion Indicador

Frecuencia medicion Anual
Unidad de medida Posicion
Meta valor 3
Avance del indicador 8

Fuente del indicador nivel fin: elaborado a partir de la informacién del IMCO, indice de Competitividad Estatal
2022, subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces 2022.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco

El resultado se obtiene del estudio que realiza y publica en su pagina el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.
(IMCO).
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 34683

Denominacién Tasa de incidencia de corrupcion por 100,000 habitantes
Tasa de tramites donde la poblacién tuvo contacto con algun servidor publico y
experimentd al menos un acto de corrupcién por cada 100 mil habitantes.

Método de calculo (Realizado) / Tasa de tramites donde la poblacién tuvo contacto con algun servidor
publico y experimentd al menos un acto de corrupcion por cada 100 mil habitantes.
(Programado)

Descripcion Indicador Tasa de incidencia de corrupcion por 100,000 habitantes

Frecuencia medicion Anual

Unidad de medida Tasa

Meta valor 22,698

Avance del indicador 16,497

Fuente del indicador nivel propédsito: elaborado a partir de la informacion de INEGI, Encuesta Nacional de Calidad
e Impacto Gubernamental 2021, capitulo Experiencias de Corrupcion.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango 6ptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco

El resultado se determina en la “Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2021” realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36857
L Porcentaje de auditorias vigentes durante el afio t, para las que se concluye una

Denominacion -

auditoria

(Porcentaje de auditorias vigentes durante el afio t, para las que se concluye una
Método de calculo auditoria (Realizado) / Porcentaje de auditorias vigentes durante el afio t, para las

que se concluye una auditoria (Programado))*100

Es el indicador estratégico que mide la eficacia a partir la relaciéon porcentual entre
Descripcion Indicador la cantidad de auditorias de desempefio iniciadas durante el afio, con relacién a la
cantidad de auditorias de desempefio programadas en el PAAUD del afio

Frecuencia medicion Semestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 70-100
Avance del indicador 100 %

Fuente del indicador nivel componente: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este pardmetro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco

El porcentaje se obtiene a partir de la relacion entre las auditorias vigentes para las que se concluye una auditoria, y
las 137 auditorias vigentes.
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36855

Porcentaje de cuentas publicas anuales presentadas para las que se inicia alguna
auditoria de cumplimiento financiero durante el afio.

(Porcentaje de cuentas publicas anuales presentadas para las que se inicia alguna
auditoria de cumplimiento financiero durante el afo (Realizado) / Porcentaje de
cuentas publicas anuales presentadas para las que se inicia alguna auditoria de
cumplimiento financiero durante el afio (Programado))*100

Es el indicador estratégico que mide la eficacia a partir la relaciéon porcentual entre
la cantidad de auditorias de cuentas publicas presentadas durante el afio para las
que se inicia una auditoria de cumplimiento financiero, con relacién a la cantidad de
cuentas publicas presentadas durante el afo ante la ASEJ

Denominacién

Método de calculo

Descripcion Indicador

Frecuencia medicion Trimestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 70-100
Avance del indicador 100 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro
Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.
El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.
Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco

El porcentaje se obtiene a partir de la relacion entre las cuentas publicas anuales presentadas para las que se inicia
auditoria de cumplimiento financiero, y las 122 cuentas publicas anuales presentadas
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36856
Denominacién Porcentaje de auditorias de desempenio iniciadas durante el afio.
(Porcentaje de auditorias de desempefio iniciadas durante el afio (Realizado) /
Método de calculo Porcentaje de auditorias de desempefio iniciadas durante el afo
(Programado))*100.
Es el indicador estratégico que mide la eficacia a partir la relaciéon porcentual entre
Descripcion Indicador la cantidad de auditorias de desempefio iniciadas durante el afio, con relacién a la
cantidad de auditorias de desempefio programadas en el PAAUD del afo.
Frecuencia medicion Trimestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -
Meta institucional 66 - 100
Avance del indicador 100 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango 6ptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

La medicion del avance del indicador se obtiene de la relacion entre las 6 auditorias de desempefio iniciadas periodo,
y las 6 auditorias de desempefio programadas.
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36858
L Porcentaje de entidades fiscalizables atendidas con servicios de asesoria y

Denominacion Y

capacitacion.

(Porcentaje de entidades fiscalizables atendidas con servicios de asesoria y
Método de célculo capacitacion (Realizado) / Porcentaje de entidades fiscalizables atendidas con

servicios de asesoria y capacitacién (Programado))*100.

Es el indicador de gestidon que mide la eficacia a partir la relacién porcentual entre
Descripcion Indicador la cantidad de entidades fiscalizables con necesidades de capacitacion detectadas,
con relacion a la cantidad de entidades fiscalizables vigentes durante el afio.

Frecuencia medicion Semestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 60 - 100
Avance del indicador 95.14 %

Fuente del indicador nivel componente: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este pardmetro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacién (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

El avance se obtiene de la relacion entre las 352 entidades a las que les fueron otorgados los servicios de asesoria y/o
capacitacion, y las entidades programadas para ser atendidas con servicio de asesoria y capacitacion
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36859
D L Porcentaje de servidores publicos de la ASEJ que participd en algun evento de
enominacion Y

capacitacion.

(Porcentaje de servidores publicos de la ASEJ que participd en algun evento de
Método de célculo capacitacion (Realizado) / Porcentaje de servidores publicos de la ASEJ que

participé en algun evento de capacitacion (Programado))*100.

Es el indicador de gestion que mide la eficacia a partir la relacion porcentual entre
la cantidad de servidores publicos de la ASEJ que participd en algun evento de
capacitacion durante el afio t, con relacién a la cantidad de servidores publicos de
la ASEJ durante el afio t.

Descripcion Indicador

Frecuencia medicion Trimestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 65-100
Avance del indicador 96.30 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro
Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.
El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.
Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

La medicién del avance se obtiene a partir de la relacién entre los 182 servidores publicos de la ASEJ que participaron
en algun evento de capacitacion durante el afio que se informa, y el universo programado.
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Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36865
Denominacién Porcentaje de entidades fiscalizables con necesidades de capacitacion detectadas.
(Porcentaje de entidades fiscalizables con necesidades de capacitacion detectadas
Método de calculo (Realizado) / Porcentaje de entidades fiscalizables con necesidades de capacitacion

detectadas (Programado))*100.

Es el indicador de gestidon que mide la eficacia a partir la relacién porcentual entre
Descripcion Indicador la cantidad de entidades fiscalizables con necesidades de capacitacion detectadas,
con relacion a la cantidad de entidades fiscalizables vigentes durante el afo.

Frecuencia medicion Trimestral

Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 50-100
Avance del indicador 100 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estda muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango 6ptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Se obtiene a partir de la relacién entre las entidades fiscalizables con necesidades de capacitacion detectadas, y las
140 entidades fiscalizables con necesidades de capacitacion programadas.
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ANEXO

Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36863
Denominacién Porcentaje de recursos financieros ejercidos

(porcentaje de recursos financieros ejercidos (Realizado) / porcentaje de recursos
financieros ejercidos (Programado))*100
Es el indicador de gestion que mide la eficacia a partir la relacion porcentual entre

Descripcion Indicador el monto de recursos financieros devengados durante el afio t, con relacion al monto
de recursos en el momento contable modificado durante el afio

Método de calculo

Frecuencia medicion Anual
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 100 - 100
Avance del indicador 98.23 %

Fuente del indicador nivel componente: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este pardmetro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacién (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango 6ptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Se mide a través de la relacion entre el monto de recursos ejercidos, y los recursos disponibles.
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ANEXO

Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36860

Porcentaje de recursos financieros asignados en conceptos de compra (cap 2000,

Denominacion 3000 y 5000) que se ejercieron oportunamente.

(Porcentaje de recursos financieros asignados en conceptos de compra (cap 2000,
3000 y 5000) que se ejercieron oportunamente (Realizado) / Porcentaje de recursos
financieros asignados en conceptos de compra (cap 2000, 3000 y 5000) que se
ejercieron oportunamente (Programado))*100.

Método de calculo

Es el indicador de gestion que mide la eficacia a partir la relacion porcentual entre
la monto de recursos financieros devengados en las adquisiciones institucionales
durante el afo t, con relacion al monto de recursos en el momento contable
modificado durante el afio t para las adquisiciones institucionales.

Descripcion Indicador

Frecuencia medicion Trimestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 100 -100
Avance del indicador 88.71 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Se obtiene a partir de medir la relacién entre el monto de recursos ejercidos, y los recursos disponibles.
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ANEXO

Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36866

Porcentaje de servidores publicos de la ASEJ que dicen estar satisfechos con los

Denominacion .
servicios de Recursos Humanos.

(Porcentaje de servidores publicos de la ASEJ que dicen estar satisfechos con los
servicios de Recursos Humanos (Realizado) / Porcentaje de servidores publicos de
la ASEJ que dicen estar satisfechos con los servicios de Recursos Humanos
(Programado))*100.

Es el indicador de gestion que mide la cantidad de servidores publicos de la ASEJ
satisfechos con los servicios administrativos brindados por Recursos Humanos
durante el afio t, con relacion a la cantidad total de servidores publicos de la ASEJ
durante el afio.

Método de calculo

Descripcion Indicador

Frecuencia medicion Trimestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 70-100
Avance del indicador 100 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este parametro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango 6ptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Se mide a partir de la relacion entre el total de servidores publicos de la institucién satisfechos con los servicios
administrativos brindados por Recursos Humanos durante el afio 2022, y la cantidad total de servidores publicos de la
institucion durante el periodo.

En el ejercicio no se recibié en la Direccion General de Administraciéon ninguna queja o sugerencia sobre el area de
recursos humanos, en ninguno de los mecanismos que se tienen de comunicacion con el personal de la institucion.
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ANEXO

Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36864
L Porcentaje de asuntos atendidos de manera efectiva con servicios de soporte

Denominacion A,

juridico

(Porcentaje de asuntos atendidos de manera efectiva con servicios de soporte
Método de calculo juridico (Realizado) / Porcentaje de asuntos atendidos de manera efectiva con

servicios de soporte juridico (Programado))*100

Es el indicador de gestion que mide la eficacia de los servicios de soporte juridico
Descripcion Indicador brindados, a partir la cantidad de asuntos que se resuelven de forma efectiva
durante el ano t, con relacion a la cantidad de asuntos totales atendidos.

Frecuencia medicion Anual
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 90 - 100
Avance del indicador 100 %

Fuente del indicador nivel componente: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este pardmetro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacién (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Se mide a partir de la relacién entre los 135 asuntos con servicios de soporte juridico atendidos de manera efectiva
durante el periodo, y la cantidad total de asuntos atendidos con soporte juridico en el mismo afio.
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ANEXO

Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36861
L Porcentaje de confirmacién de las resoluciones de la ASEJ en materia de
Denominacion . s
transparencia y proteccion de datos personales.
(Porcentaje de confirmacion de las resoluciones de la ASEJ en materia de

transparencia y proteccion de datos personales (Realizado) / Porcentaje de
confirmacién de las resoluciones de la ASEJ en materia de transparencia y
proteccion de datos personales (Programado))*100.

Método de calculo

Es el indicador de gestién que mide la eficacia de atencién a los medios de acceso
y proteccién, a partir la relacion entre la cantidad de recursos de revision en los que
se confirma la respuesta de la ASEJ durante el afio t, con relacion a la cantidad total
de recursos de revision atendidos.

Descripcion Indicador

Frecuencia medicion Trimestral
Unidad de medida Porcentaje
Meta valor -

Meta institucional 80-100
Avance del indicador 97.06 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este pardmetro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacién (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro
del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

Mejorable

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco

Se mide a partir de la de la relacion entre los recursos de revision en los que se confirma las respuestas de la ASEJ
en materia de transparencia y proteccién de datos personales durante periodo, y los 34 recursos de revision atendidos.
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ANEXO

Unidad Presupuestal Unidad Responsable Unidad Ejecutora del Gasto
Poder Legislativo del Estado de | Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de
Jalisco Jalisco Jalisco

Finalidad Funcién Subfuncién
Gobierno Legislacion Fiscalizacion
ID MIR 36862
Denominacién Porcentaje de IPRA que cumplen con los procedimientos de integracion.

(Porcentaje de IPRA que cumplen con los procedimientos de integracion
Método de calculo (Realizado) / Porcentaje de IPRA que cumplen con los procedimientos de
integracion (Programado))*100.

Es el indicador de gestién que mide la calidad en la integracion de las
investigaciones sobre irregularidades, a partir la relacién entre la cantidad de

Descripcion Indicador Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) que cumplen con los
parametros de integracion durante el afio t, con relacién a la cantidad total de IPRA
integrados.

Frecuencia medicion Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Meta valor -

Meta institucional 100 100

Avance del indicador 100 %

Fuente del indicador nivel actividad: Elaboracion propia a partir de los registros administrativos de la ASEJ.

Parametros de semaforizacion

El valor alcanzado del indicador es mucho mas alto o estd muy por debajo de la meta
programada, de conformidad con los limites establecidos como criticos (entre 1% y 59.99%).
Se clasifica en este pardmetro cualquier valor superior a 130.00% y muestra un valor que se
podria considerar como una falla de planeacion (es decir, la meta no fue bien establecida). Se
representa en color rojo.

El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada, pero se mantiene dentro

Mejorable del rango establecido. Son aquellos que han reportado avances que no son significativos para
el logro de sus metas. Se encuentran con un avance mayor al 60.00% y menor al 79.99%. Se
representa en color amarillo.

El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango éptimo, ya sea por encima o por
debajo de la meta programada, y se mantiene dentro de los limites establecidos como
aceptables. Son aquellos que se encuentran con un avance mayor o igual al 80.00% y menor
al 130.00% de lo programado, por lo que se puede considerar que sus objetivos han sido
alcanzados. Se representa en color verde.

Fuente: Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco.

Se mide mediante la relaciéon entre los IPRA que cumplen con los procedimientos de integracién, y los 254 IPRA

integrados.
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