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ORGANIZACION NO. TRABAJO FECHA
Auditoria Superior del Estado de Jalisco 13/R/102 01/10/2013

Tipo de auditoria:

D Pre-auditoria [ JAuditoria de certificacién

Auditoria de mantenimiento

[“] Auditoria de renovacion

O primera parte O Segunda parte ® Tercera Parte

[Imultisitios [CJeptw I

DATOS DE LA ORGANIZACION

NOMBRE Auditoria Superior del Estado de Jalisco
E Av. Agustin Yafiez No. 2343, Colonia Moderna
DIRECCION ! '
g C.P. 44190 Guadalajara, Jalisco.

1800

PERSONA CONTACTO

Claudia Veroénica Gomez Varela

COORDINADOR(A)

Claudia Veroénica Gomez Varela

DIRECCION GENERAL

Alonso Godoy Pelayo

ewpieavosasy | # | %
HOMBRES 190 53%
MUJERES 167 47%
TOTAL 357 100%

NUMERO DE AUDITORES(AS)

[(“Juno | [Joos | [JTres

Anotar nombre y firma

AUDITOR(A) LIDER

Blanca Estela Cabafias Ramirez

AUDITOR(A) 2

AUDITOR(A) 3

NOTAS/OBERVACIONES

Responsabilidad Social.

Certificaciones en 1ISO-9001-2008, Familiarmente Responsable, Igualdad Laboral, Empresa Incluyente,




3 aSIfC REPORTE DEL NIVEL DE APROBACION ( ) )
| - Q Mujeres 8,74 g
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NO. TRABAJO FECHA

Auditoria Superior del Estado de Jalisco

13/R/102 01/10/2013

(Procede la certificacion?

A partir de la auditoria realizada sobre los requisitos del MEG en el sistema de gestion de equidad de

género de la empresa:  Auditoria Superior del Estado de Jalisco

4] s

] no

Total de cumplimiento =

96%

Nivel de Aprobacion

GRADO

DECISION

ESCALA

X |Aprobatoria

71-100

Aprobacioén condicionada

61-70

INo procede la aprobacion

0-60

Alcance del sistema

Claudia Veronica Gémez Varela

Coordinador/a de Equidad de género

Alonso Godoy Pelayo

Direccion General/Representante de la Direccion

/ )
Blanca Estela Cabanas Ramirez

Auditor/a Lider




