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CIUDADANA

CLAUDIA VERONICA GOMES MINERVA ASCENCIO
DIRECTORA DE PROGRAMACION,

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Me refiero a la participacién de su organizacidn en el proceso de auditoria
documental 2015 por parte de Inmujeres, en la que se realizo la revision y evaluacidn de las
evidencias para determinar el nivel de aprobacion.

En ese sentido, nos complace notificarle que el resultado obtenido es de
Aprobacion (A), razén por la cual mantiene la vigencia del certificado del Modelo de Equidad de
Género hasta el 31 de diciembre de 2015.

El reporte de auditoria se adjunta al presente oficio, con la finalidad de que su
centro de trabajo esté en la posibilidad de identificar, en su caso, [as acciones de mejora que se
pudieran implementar en beneficio de su personal.

Extendemos una feEiQtezciér1 y agradecemaos su interés por promover |3 igualdad
entre mujeres y hombres. \

Aprovecho la ocasion paka éaviarle un cordial saludo.
\ \
ATENTAMENTE

e\
- o -
LIC. MARI UADALYPE DIAZ ESTRADA
DIRECTORA GENERAL DE TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

AACC/CSC
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ORGANIZACION NO. TRABAJO Fecha
69 01/07/2015
Requerimiento
Sistema de gestion de Equidad de Genero Alca:?zado
Planeacién 37.44% | 100.00% 37.44%
4.1.1|Diagnostico organizacional con perspectiva de género 71.25% 56% 21.25%
4.1.2|Politica de equidad de género 3.69% 1% 3.69%
4.1.3 Planeacion gfenera!, objetivos y metas del sistema de gestion de 3 .
equidad de género 5.00% 1% 5.00%
4.1.4|Acciones afirmativas y acciones a favor del personal 7.50% T 2% 7.50%
Organizacion y recursos 10.00% 100.00% 10.00%
I 4.2.1|Comité de equidad de género organizacional 100.00% 100% 10.00%
Aplicacion de los requisitos de equidad de género 33.26% 100.00% 33.26%
4.3.1|Reclutamiento y seleccidn de personal 27.00% 27% 9.45%
4.3.2|Capacitacion 13.31% 15% 4.66%
4.3.3|Desarrolio profesional 14.06% 15% 4,92%
4.3.5|Vida familiar y laboral 12.66% 15% 4.43%
4.3.10|Defensa organizacional de los derechos fundamentales 28.00% 28% 9.80%
Evaluacion, seguimiento y mejora 10.00% | 100.00% 10.00%
I 4.4.1|Evaluacién del sistema de gestion de equidad de génera 100.00% 100% 10.00%
[ Codigo de Etica 5.00% 5.00%
TOTAL ALCANZADO < Y

;Cuenta con Codigo de Etica con Enfoque de Género? Si




