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1. OBJETIVO Y ALCANCE DE LA EVALUACION

LA AUDITORIA TUVO COMO OBJETIVO LA EVALUACION DE LA NORMA NMX-R-025-SCF1-2012
(QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS PARA LA IGUALDAD
LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES)

Ndmero de personas que forman parte de la empresa: 365

2. LUGAR DE REALIZACION DE LA EVALUACION

No

CALLE: Auv. Nifios Héroes EX;FERIOR: 2409  No. INTERIOR n.a.
COLONIA: Moderna C.P: 44190 e-mail: cgomez@asej.gob.mx
DELEGACION/MUNICIPIO:  Guadalajara ESTADO/PAIS: Meéxico
TELEFONO(S): (33) 367?599_} FAX: N.A.

L]
2
NOTA: En caso de que sea mas de una instalacién donde se realizo la auditoria favor de indicarlo en el Anexo A.

3. ALTA DIRECCION

DIRECTOR: Dr. Alonso Godoy Pelayo

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION: Dra. Claudia Verénica Varela

4. DATOS DEL EQUIPO EVALUADOR

ING. DE CEFRTIFICACION: ING. Jenny Montoya Barajas

=i

5. FECHAS DE LA EVALUACION

03, 04 y 05 de Noviembre de 2015

&
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 NORMA NMX-R-025-SCFI-20XX (QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA LA
CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y

HOMBRES)

7. RESUMEN DE RESULTADOS.
Los requisitos de la norma de referencia verificados durante la auditoria se indican a continuacion:

PUNTAJE
4.1 Igualdad y no discriminacion 49
4.2 Prevision social 100
4.3 Clima laboral 72
4.4 Accesibilidad y ergonomia 14
4.5 Libertad 8
4.6 Puntos Adicionales

TOTAL

PUNTOS CRITICOS.
Los siguientes se consideran puntos criticos para la obtencion de la certificacion, ya que al no darse cumplimiento a

estos, no sera posible otorgar el certificado, no obstante la calificacion que se obtenga:

4.1.2.1 Anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de

expresion discriminatoria.
4.1.2.4.3 Prohibicién explicita de certificado de no embarazo como requisito de contratacion.
4.3.1.2 Contar con politicas o programas de prevencién, atencién y sancion de las practicas de violencia laboral.

8. COMENTARIOS

Dan cumplimiento a estos puntos que solicita la norma

Cumplimiento a puntos criticos:

De acuerdo al muestreo seleccionado se da cumplimiento con los puntos '\\.
Ob ol aarsralie: que solicita la norma, como area de mejora reforzar la comunicacion a las
LN 9 a areas involucradas para que se sumen a la certificacion, su trabajo es

fundamental para alcanzar los puntos solicitados por la norma.
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9. ENTREGA DEL INFORME

ANCE ENTREGA COPIA DE ESTE INFORME AL TRAMITADOR O REPRESENTANTE
AUTORIZADO

10. CORRECCIONES Y PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS

TENIENDO EN CUENTA QUE EL PUNTAJE OBTENIDO ES MENOR A 213 PUNTOS Y QUE SE
OBSERVA CUMPLIMIENTO A LOS PUNTOS CRITICOS, LA EMPRESA: N.A. , SE
COMPROMETE A PRESENTAR A ANCE, EN UN PLAZO NO MAYOR A 60 (SESENTA) DIAS
HABILES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCION DE ESTE INFORME, LAS
CORRECCIONES Y ACCIONES CORRECTIVAS DONDE INDIQUE, EL PLAZO PREVISTO PARA
SU IMPLANTACION Y LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES CORRESPONDIENTES.

Observaciones: (*)

Se revisa las areas de mejora del afio 2013

(*) Indicar la verificacién de las correcciones y acciones correctivas pendientes de anteriores
auditorias segun corresponda.

11. NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL DE ANCE Y REPRESENTANTE DE E RRESA

(Normnbre y Firma) irma)
FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA Jenny M/oﬁt a Barajas
DIRECCION:
(Nombre y Firma) (Nombre y Firma)

FIRMA DEL AUDITOR FIRMA DEL AUDITOR
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CALLE: No. EXTERIOR: No. INTERIOR
COLONIA: C.P. \
DELEGACION/MUNICIPIO: ESTADO/PAIS: \<—-\
\N 7
TELEFONO(S): FAX: " .

FORCER-P34.02.05



